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Slogan

Slogan sivil toplum kuruluslari acisindan 6nemlidir. Her ¢esit kurumun toplumun zihninde yer
edinmek gibi bir mecburiyeti vardir. Bu baglamda, slogan ya da motto; kitlelerin zihninde yer
edinmeyi sagladidi igin dnemli bir kurumsal kimlik 6gesidir.

Slogan olustururken; basit cimleyle olusturulmus, kisa ve anlasllir bir s6z 6begdi olmasina
dikkat edilmelidir. Ayrica sloganin aciklayici ve kurumu 6zetleyici bir nitelikte olmasina 6zen
gosterilmelidir. Her seyden énce slogan, kurum kimligiyle 6zdeslesmelidir. Diger bir ifadeyle
slogan; kurumun Kisiligiyle uyumlu ve tutarli olmahdir. Bunlara ek olarak sloganin; zihinde
kalici olmasi icin gerekli tim dinamikler hesaplanmali ve buna gore bir slogan
tasarlanmaldir.

Ses uyumunun iyi ve akilda kalici olmasi sloganin niteligi agisindan 6nemlidir. Kafiye ve
ahenk, sloganin daha kolay hatirlanmasinda etkili olur. ilk asamanin yani slogan olusturma
surecinin hemen sonrasinda tum kitle iletigsim aracglarinda bu slogan kullanilarak sloganin
bilinirligi saglanmalidir. Ozellikle sostal medya, TV ve radyo gibi iletisim araclarinda slogana
odaklanilmali ve hizli bir konumlama gergeklestirilmelidir.

Slogan Olustururken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Sloganin nasil olusturulmasi gerektiginden bahsettik. Peki, bu slogani olustururken nelere
dikkat edilmeli ve nasil hareket etmeliyiz? iste yaniti:

Orijinal Olmali: Sloganin en 6nemli 6zelliklerinden birisi kurumun diger kurumlardan kendini
ayristirmasini saglamaktir. Bu yizden farkli yani 6zgin bir slogan gelistirerek orijinalligi
saglamak gerekmektedir.

Basit Olmali: Daha 6nce vurguladigimiz gibi slogan, karmasik sézcukler icermemelidir. Yani
basit ve aciklayici olmaldir. Unutmayin ki, karmasik ve uzun cimleler akilda kalmaz.
Basitlikten kastimizi bir drnekle agiklayalim. Ornegin “Ton ton ton dardanel ton” oldukga basit
bir slogan olmasina ragmen akilda kalicihdi ve etkisi tartismasiz iyidir.

inandirici Olmali: Gergegi yansitmayan, abartiimig bir slogan zihinde kurumun giivenilir
olmadigi algisini olusturur. Sloganin akilda kalici olmasi kadar inandirici olmasi da énemlidir.
Kolay Hatirlanabilir Olmali: Slogan ile kurum dyle butinlesmelidir ki toplum birinden birini
duydugunda ikisini de hatirlayabilmelidir. Zaten sloganin amaclarindan biri de buydu.
Kurum ismini Cagristirmali: Slogan da ya kurum ismi kullaniimali ya da kurumun slogan ile
cagristirimasi saglanmalidir.

Kurumun Ana Ozelligini igermeli: Sloganin kurumu 6zetleyecek bir yapida olmasinin énemli
oldugunu sdylemistik. Ayni zamanda slogan; kurumun basglica dzelligini veya dne ¢ikan
yonunu vurgular nitelikte olmalidir.

Pozitif Duygular Yaratmali: Kisi slogani duydugu zaman olumlu anlamda bir duygusal
yogunluk yasamalidir.

Slogan Sik Sik Degistiriimemeli: Slogan uzun stre etkisi devam edecek ve aradan yillar
gecse de hatirlanabilecek gekilde tasarlanmalidir. Kurumun asil sloganinin sik sik
degistirilmesi bir hatadir. Clink toplum o slogan ile kurum arasinda bir bag kurmustur ve bu
kopariimamalidir. Proje yahut kampanya bazl motto Uretilebilir. Ancak ana slogan her
defasinda degistiriimemelidir.
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