TURK RADYASYON ONKOLOJiSi DERNEGI

ANA TUZUK METNiI

1. BOLUM — KURULUS HUKUMLERI

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1-Tirk Radyasyon Onkolojisi Dernegi, Radyasyon Onkologlari ile Tibbi Radyasyon Fizikgileri ve
Radyobiyologlari mesleki ve sosyal bir cati altinda toplayarak bilimsel ve sosyal yonden gelismelerini
saglamak lizere 1993 yilinda kurulmus olup izleyen maddelerde (Dernek) kisa ad1 ile aniimistir.

Dernegin merkezi istanbul’dadir. Adresi; Halaskargazi Cad. No:141K.4 D.8 Sisli - ISTANBUL

Faaliyet Alani

Madde 2-- Dernek, amagcve-cathsmakenulardegrultusundaradyasyon onkolojisi alaninda merkezi,

subeleri, temsilcilikleri iktisadi, ticari ve sinai isletmeleriyle ulusal ve uluslararasi alanda faaliyette
bulunur.

Subeler, Temsilcilikler ve Platformlar

Madde 3- Dernek, yetkili organlarinin karari geregince yasalara uygun olarak Dernek faaliyetlerinin
yiritulebilmesi ve temsil edilebilmesi icin gerekli gordigili yerlerde yurt icinde ve yurt disinda subeler
ve temsilcilikler agabilir, platformlar olusturabilir.

Yasal Ayricaliklar

Madde 4-- Dernek, icisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Baskanliginin 03.01.2005 tarih ve 4919/00007
sayili karari geregince “Turk” s6zcliglini kullanma hak ve yetkisine sahiptir.

Dernek Amblemi

Madde 5-



_Dernek amblemi, yandagérildigt-tzere, beyaz ve gri renk zemin Ustlinde siyah renkten elusan
daireyi-kareyienine kesen beyaz renk cizgiler ile turuncu renk radyasyon isaretinin ortasinda kirmizi
renk cekirdek ile yesil renk dal ve yapraklarin bulundugu kompozisyondan olusur. Amblem T.C.Tirk
Patent Enstitiist tarafindan 2014 68422 numarasi ile marka tescil belgesi almistir. Dernek amblemi,
Yonetim Kurulunun izni olmadan,-yelereisindakimseye--dagitilamaz, satilamaz ve amag disi
kullanilamaz. Dernek ismi ve ambleminin kullanim kosullari yonergeyle belirlenir.

Dernegin Amaci

Madde 6-- Dernegin kurulmasindaki ana amag yurdumuzda-sayHar-herginartan-Radyasyon
Onkologlariile Tibbi Radyasyon Fizikgileri ve Radyobiyologlari mesleki ve sosyal bir ¢ati altinda

toplayarak bilimsel ve sosyal yonden gelismelerini temin etmek ve mesleki ¢ikarlarini korumaya
yonelik etkinliklerde bulunmaktir.

Dernek bu amaci gergeklestirmek icin;

6.1.- Radyasyon onkolojisi;fizigi-ve-biyelejisikenutarat, konusunu iceren,6zellikle kanser tedavisi ve
tanisindaki gelismeleri yansitan bilimsel toplantilar diizenler.

6.2.- Yurdumuzda kanser tani ve tedavisi konusunda yapilan arastirmarerganizasyendaradyasyen

erleleghrtbbiradyasyentizicilerd ve radekieleghaelamldatdabulunrs organizasyonlara
katkida bulunur.

6.3. Radyasyon Onkolojisi-Fizigi-ve-Biyelejisialantarnda alaninda bilimsel makale, dergi-yayrtayabitis,
kitap, brosir yayinlar ve internet, radyo, televizyon ve bu-kenutar-ceren—cesithher tirli sosyal
medya ortamini kullanarak bilimsel ve sosyal yayinlar yapar.

6.4.Bu-kenularda-yapHan-veyayapHacakRadyasyon onkolojisi alaninda olan arastirmalari maddi

yonden destekler,katkida bulunur ve yeni arastirmalari organize eder.

6.5. Ulkemizde egitim-veyiiksek dgretim kurumlarinda, radyasyon onkolojisi, radyasyen-fizigi-ite
radyasyen-biyelejisi-egitim, 6gretim ve uygulamasina belirli bir diizen ve standartgetirimesistandart
getirilmesi yolunda galismalar yapar.

6.7.- Tedavi kurumlari igerisindeki radyasyon onkolojisi+ragyasyen-fizigive -biyolejisivygulamalarnmn

uygulamalarinin diizeyinin ylkseltilmesi igin ¢aba harcar ve bu merkezlere ziyaretler yapabilir.

6.8.- Radyasyon Onkolojisi-biyelejisive-fizigi-ydninde alaninda ¢alismalar yapan Ulusal ve
Uluslararasi benzer bilimsel kuruluslarla amaglari dogrultusunda bilimsel ve teknikisbirliginde-butunur

ve-kenulardakirayntan-tyelere-aktarrteknik isbirliginde bulunur.




6.9.- Mevcut ve/veya kurulacak olan Radyasyon Onkolojisi merkezlerindeki altyapi ve teknolojik
donanimin nitelikli hasta tedavileri ve uzmanlik egitimini saglayacak en ylksek standartta olmasi igin
caba harcar.

6.10.- Uyelerin veradyoterapitekniker/teknisyenlerinin-sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve

gelistirmek icin etkinlikte bulunur.
6.11.- Meslek ve uzmanlik dali etiginin korunmasi icin ¢caba sarf eder, gerekli 6nlemleri alir.

6.12.Yukaridaki amaglarin gergeklestirilmesi ve sirdirilebilmesi icin gelir getirici iktisadi, ticari ve
sinai isletmeler ile ortakliklar kurabilir.

Il. BOLUM — UYELiIK HUKUMLERI
Uyelik Kosullari

Madde 7- Fiil ehliyetine sahip, dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismayi
kabul eden ve mevzuatin 6ngdrdigi kosullari tasiyan kisiler en az iki Gyenin 6nerisi izerine lye
olabilirler.

Uyelik Turleri

Madde 8- Dernegin lyeleri asil_liye-ve-onursal_lye, yardimci Uye ve kurumsal Uye olmak lizere iki-dort
tlrdir.

8.1. Asil Uyeler: Dernek tiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yikiimliliikleri Gistlenmis ve tyelik
sorumlulugu ile haklarindan yararlanan Radyasyen-Onkelejisialantnda-cahsan-hekim,radyasyon
fizikgisi-ve-radyobiyeloglardan-elusurTilrkiye Cumhuriyeti vatandasi radyasyon onkolojisi uzmanlari

asil tye olabilir. Asil Giyelik iki asil Giyenin Onerisi ile yazili basvuru sonrasi Dernek yonetim kurulunun
karari ile gerceklesir. Uzmanlik egitimini tamamlayarak radyasyon onkolojisi uzmani unvani alan
yardimci Qyeler otomatik olarak asil tye statlistine alinir. Asil Giyeler dernegin tiim etkinliklerine
katilabilir, Dernek organlari icin secme ve secilme hakkina sahiptir, aidat 6demekle yikimlidiirler.

8.2. Onursal Uyeler:-Bernek-amactarna: Tirk Radyasyon Onkolojisi Dernegi’ne énemli maddi ve
manevi katkida butanan-kisivekurumlarla;bulunmus veya radyasyon onkolojisi-fizigi biliminin
gelisimine buyiik katkilari olmus Tiirkiye Cumhuriyeti veya yabanci uyruklu bilim insanlari, kisi, kurum
ve biyelejisiningelismesine-yardimerolmuskisitere YénetimKurutanunkuruluslar en az ¢ asil Uyenin
teklifi ve Genelkurulun-onayn-He-veriden-dyeliktiryonetim kurulu karariyla onursal liye olabilir.
Onursal lyeler hertirti-teplantiyakatihabilider,dernegin tim etkinliklerine katilabilir ancak ey-haklar

yoktur-Onursal-tyelerdernek organlari icin secme ve secilme hakkina sahip degildir ve aidat
O0demezler.

8.3. YardlmC| Uyeler Radyasyon OnkO|OJISI aJam-nda—eaﬁan#em&we—tekmker—tekmsyeﬁg-@—dgeﬁ

kurulda-ey-haklaryektur-uzmanlik 68rencileri, saghk fizikcileri radvobiyologlar ve yabanC| uyruklu
onkologlar en az iki asil Uyenin teklifi ve yonetim kurulu karariyla yardimci dye olabilir. Yardimci
Uyeler dernegin tim etkinliklerine katilabilir, ancak dernek organlari icin secme ve secilme hakkina
sahip degildir ve indirimli aidat 6demekle yikimluddrler.




Uyelik islemleri

Madde 9-Uyelikkosularnriceren-adaylarnbBernegelyelerin dernege kabullerinde asagidaki kural ve

yontemler uygulanir=:

9.1. Asil ve yardimci lyeler: Aday Uyelik Formu'nu doldurur, imzalar ve ekleri ile birlikte Dernek
Yonetim Kurulu Baskanligina sunar.

9.2. Uyelik Fermu‘runbasvurusu Dernek Yonetim Kuruhu-Baskanhinea-ahnaifttarihi-izleyen
Kurulunun |zIeyen |Ik toplantlsmda en—geee%u-z—(%@-)—gu—n—&m&le—ge%ekh—a%a%a arara baglanl ve

Defteri~ne-tyelikkarar-stenir._ Onursal Uyeler Yonetim Kurulu karariyla lye olurlar. Aday uyelik

formu doldurmazlar.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma
Madde 10— Uyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmaya iliskin hiikiimler asagida gésterilmistir.

10.1. Uyelikten ¢ikma: Uyelik 6liim ile kendiliginden sona erer. Her {iye, Dernek Merkezine veya miilki
idare amirliginin belirledigi web sitesine yazili olarak ayrilma istegini bildirmek suretiyle Dernek
Uyeliginden cikabilir. Cikan Gyenin Gyelik kaydi Yonetim Kurulu karari ile silinir.

10.2. Uyeliktencikartma-nedenleriz Uyelikten cikarilma: Uyelik kosullarini yerine getirmeyen iyeler

Yonetim kurulu teklifi ve Genel Kurul karariyla tiyelikten cikarilir. Uyelikten cikarilma icin
asagidakilerden herhangibir maddenin gerceklesmesi gereklidir.

10.2.1. Dernek Ana Tuzik hikiimlerine aykiri davranilmasi,

10.2.2. Yonetim Kurulu uyarisina ragmen aidatin 2 yil 6denmemesi,

10.2.3. Meslek enurunu-diistireeek-onuruna aykiri bir davranista bulunulmasi;

10.2.4. Derneklere liye olma hakkinin yitirilmesi ve veya yiiz kizartici suclarla hikmgiyitmesi;
hallerindehikim giyvilmesi durumunda lyelik Yonetim kuruharun-teklifive-Genel-kurutunkarar-le

yeliklerkendiligindenKurulu karariyla sona erer.

10.2.5. Uyelikten ¢ikarilmaya iliskin islemler hakkinda Tiirk MedeniKanunu’nun Medeni-Kanuauauh
67. ve 80. madde hikimleri uygulanir.




10.3. Uyelikten gikma ve ¢ikarilmaya iliskin uygulamalar:

10.3.1. Uyelik sifati sona eren iiyenin "Dernek Uye Defteri"ndeki ve miilki idare amirliginin belirledigi
web sitesindeki kaydi Yonetim Kurulu karari ile silinir.

10.3.2.Olen-tye-cistadalUyenin 6limii disinda liyelikten ¢ikan ya da ¢ikarilanin-tyeninbakiye
odentileri, katilma paylari ya da borglari 6denmedigi takdirde Yonetim Kurulu yasal yollara

basvurabilir.

I11. BOLUM - ORGUT, ORGANLAR VE GOREVLERI

Orgiit

Madde 11- Dernek Orgiitli, merkez organlari ve yiritme birimleri ile subeler, temsilcilikler ve iktisadi
ticari ve sanayi isletmelerden olusur.

Organlar

Madde 12— Dernegin merkez organlari asagida gosterilmistir.
12.1) Genel Kurul

12.2) Yonetim Kurulu

12.3) Denetim Kurulu

Genel Kurul

Madde 13- Genel Kurul, dernegin en yitksek-yénetim-ve-yetkiyetkili karar organi olup elegan
elarakdernege kayitl asil liyelerden olusur. Olagan Genel Kurul iki yilda bir;-Aralk-ay-eerisinde;
Genelkurulakatihma-hakknasahipast-tyelerinin-saltcogunlugunun-katdmastile yonetim kurulunun

cagnisiyla toplanir. Genel kurul toplantisi dernek merkezinin bulundugu yer ya da Yonetim Kurulunun
alacagi karara gore Dernegin amag ve ¢alisma konularina uygun bir yerde toplanir

Genel Kurul Cagri Yontemleri
Madde 14- Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢agirilmasinda asagidaki yontemler uygulanir.
14.1. Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip tyelerin listesini saptar.

14.2. Genel kurula katilacak Gyeler, en az {15} glin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
yeter sayl saglanamadigl takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi dernek
web sayfasi veya elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya eagrirlar-Toplantia-cagrrusuli



ela-zeﬂﬂlem-r—gagrlhr

14.3. ikinei-Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun; tizik degisikligi ve

dernegin dagitilmasi giindeminde ise lcte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunluk saglanamazsa toplanti

yeltersayrranmalsmndatlan-iyeledeash e Sonelturnlcabermalatinabaske=7 giin sonrasina
ertelenir. Ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi-¥&retim-Kuruty

He-Denetim-kurutu-ast-tyeleri, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayHar-toplamtamsayisinin iki

katindan az olamaz.

14.4. FeptantiGenel kurul cogunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle geri birakildig
takdirde en az {45}7 glin 6nceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi, saati, yeri
ve glindemi dernek web sitesi ve elektronik posta araciligi ile tiyelere duyurulur. Ertelenen
toplantinin, geri birakilma tarihinden baslamak lizere en geg iki ay icinde yapilmasi zorunludur.

14.5. Micbir sebepler disinda Genel Kurul toplantisi birden ¢ok kez geri birakilamaz._

Genel Kurul Toplanti ilkeleri

Madde 15- Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir.

15.1. Genel Kurul éyeleri-merkezdekayth-Ast-UyelerilesubelerdengelenAstAsil Uyelerden olusur.

15.2. Genel Kurul {iyeleri, Yénetim Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri Listesi"ndeki adlari
karsisina imza atarak toplantiya girerler. imzalanan listeye gére Genel Kurula katilan liyelerin sayisi ile
toplanti yeter sayisi ve karar sayisi, Yonetim Kurulu Baskani ile Genel Sekreter-Uye tarafindan
imzalanan bir tutanakla saptanir.

15.3. Genel Kurul, Genel Sekreterin cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan acilir ve Genel Kurulu ydnetmek lzere bir
Divan Baskani, bir Divan Baskan Vekili ve iki Divan Yazmani segilir.

15.4. Genel Kurulda yalniz giindemdeki maddeler goriisilir. Ancak-teplantiyakatian, toplantida hazir
bulunan Gyelerin en az onda biri (1/10) tarafindan gorisilmesi yazili olarak gérisibmeskistenen ve
meveutgindem-maddeleri-He-iliskii-maddelerinkonularin glindeme kenwtmastalinmasi zorunludur.

15.5. Her lyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir.

15.6. Genel Kurulda karar yeter sayisi, Genel Kurula katilanlarin salt cogunlugudur. Ancak, Ana Tuzlik

degisikligi ile Dernegin dagitilmasi Hiskinkararlarda-Hegii-maddelerdeki-yetersaytar(kararlari,
toplantiya katilan liyelerin (gte iki (2/3)coguntuk)-aranive-oyamalaractk-elarakyaptircogunluguyla

alinabilir.

15.7. Genel Kurulu izleyen otuz giin icinde Yonetim ve Denetim Kurulu ile Dernegin diger organlarina
secilen asil ve yedek Uyeler listesi milki idare amirligine bildirilir.

Olaganiistii Genel Kurul



Madde 16 - Olaganisti Genel Kurul, dernek tliziglinde 6ngorilen olagan Genel Kurul toplantilarinin
disinda, gerekli goriilen ya da zorunlu durumlarda, asagida gosterilen maddelerden biri nedeni ile
Yonetim Kurulu tarafindan en gec bir ay icinde toplantiya ¢agirilir.

16.1. Dernek tiye sayisinin beste birinin (1/5'inin) ayni konu igin yapacaklari yazili ve imzali basvurulari
sonrasi,

16.2. Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak tgcte iki (2/3) oy ¢cogunlugu ile alacagi karar
sonrasl,

16.3._Baskan ve-Baskan-yardtmetstyardimcisinin gorev siresi bitmeden 6limi_veya gérevden
ayrHeiklar-duramdaayriimasi durumunda,

16.4. Denetim Kurulu’nun dernek hesap ve islemleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacagi karar

durumunda, Olaganisti Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantilarindaki yontem ve
ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun lizerinde gorisiltp karar alinir,
glindem disi hicbir madde eklenip goriisilemez.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri
Madde 17 - Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
17.1. Yasalar ile Dernegin amac ve calisma konularina iliskin gerekli kararlari almak,

17.2. Calisma donemi ¢alisma programi ile yillik biitge uygulama yénetmeligi,gelir ve gider
cizelgelerini ve lye yillik 6denti miktarlarini goriislip onaylamak,

17.3. ¥eni Baskan yardimcisini ayri, Yonetim Kurulu Gyelerini ayri, Denetim Kurulu Gyelerini ayri,
olmak lizere gizli oyla oylayarak segmek;

17.4. Gegen calisma donemine iliskin Yonetim Kurulu ¢calisma raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini, Denetim Kurulu’nun denetim raporunu gorislip onaylamak, Yonetim ve Denetim Kurulu
Gyelerini aklamak,

17.5. Dernegin organlarini denetlemek ve hakli nedenlerle her zaman organlardaki tyeleri gérevden
alabilmek ve yerlerine se¢cim yapmak,

17.6. Dernek Ana Tlzuglinin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini gériisiip karara
baglamak,

17.7.Gerekli gorilen konularda yonetim kuruluna ek gorev ve yetkiler vermek,

baglamak;0Onur Kurulu’nun yazili dnerisiyle tyelik kosullarini yerine getirmeyenleri liyelikten
ctkarmak.

17.9. Dernek Subelerinin ve temsilciliklerinin agilmasina ve kapatilmasina karar vermek; dernege
tasinmaz alinmasi ya da satilmasi, iktisadi, ticari ve sinai isletmeler ile ortakliklarin kurulmasi
konularinda Yénetim Kuruluna yetki vermek,



17.10. Dernegin, amaglarini gergeklestirmek lizere uluslararasi faaliyette ya da isbirliginde bulunmasi,
yurt disinda kurulmus dernek ya da Ust kuruluslara katilmasi, yurt disinda temsilcilik ve sube agilmasi,
yurt disinda dernek ya da Gst kurulus kurabilmesi; yurt icinde kurulmus ya da kurulacak
federasyonlara liye olarak katilmasi ya da ayrilmasi yoniinde Yonetim Kurulu énerileri hakkinda karar
almak,

17.11. Dernegin ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

17.12. Yasalarda ya da Dernek Ana Tliziglinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gorevleri yerine
getirmek.

Yonetim Kurulu

Madde 18- Dernegin yetkili yonetim organi olan Yonetim Kurulunun olusum bicimi ve ¢alisma ilkeleri
asagida gosterilmistir.

18.1. Yonetim Kurulu £4-iki yillik donem igin ve-iki-ayr-secimle-asagidaki bicimde olusturulan onbir
(112) asil ve sekiz (8) yedek liyeden olusur.

a.-Onceki Baskan;baskan: Bir 6nceki ddnemin baskani izleyen dénemde &nceki baskan olarak yénetim

kurulunda yer alir.ikiythk-gérevini-tamamlamis-baskan{dneeki-baskan);
b.Baskan: Bir 6nceki dinemde se¢itmis-re-takip-eden-dénem-baskantkgorevini-yapacak-eskiGenel

Kurul tarafindan ayri bir secimle belirlenen baskan yardimcisi;

eSecimyaptan-izleven dénemde secilis-birdénermsenra-baghkanhlegirorineatanacalcbaslantby
dénemin-baskanyardumeist;baskan olarak yonetim kurulunda yer alir.

&—c. Baskan yardimcisi: Genel kurulda ayri bir secimle belirlenir, baskan yardimcisi olarak
yonetim kurulunda yer alir

d. Yonetim Kurulu Uyeleri: Baskan-ve, Bagkan yardimcisi ve Onceki Baskan disindaki 8-as+yénetim

kuruto-tyesi-tyelerimizin Yonetim Kurulu Gyeleri dernek lyelerinin ¢alistigl merkezlerin cografi
bélgelerinedagilimina uygun sekilde Yonetim Kurulunda temsil edilmeleri amaciyla asagidaki kurallara

gore segilir.

Bolgesi: 3 aslil Uye, 3 yedek lye

-Ege Bolgesi: 1;- asil Uiye, 1 yedek lye

-i¢ Anadolu Bélgesi: 2> asil liye, 2 yedek liye

-Akdeniz Bolgesi: 1;- aslil liye, 1 yedek lye

-Dogu, Guneydogu ve Karademz Bolgelerl 1 eJmak—u%eFe—tepmqq—s—asﬂ uye
yedek lye say

18.2. Adaylik ve Secilme Kosullari




Baskan yardimciligi ve Yonetim Kurulu liyeligi adayhgi

18.2.1 Yonetim kurulu baskan yardimciligina aday etabitmekolmak iciny dernek asil Gyesi
olmak;-secitecesi gereklidir.

1821418.2.2  Yonetim kurulu Gyeligine aday olmak icin dernek asil liyesi olmak ve aday
olacagi bolgede en az 6 aydir ¢alisiyor olmak gereklidir.

18.2.3 Bir kisi-Uye ayni anda BaskarhgaBaskan yardimciligina ve Yonetim Kurulu Gyeligine
aday olamaz.-Baskan;

18.2.4 Bir Uye ardarda en fazla iki dénem Yénetim Kurulu lyesi olarak secilebilir. Baskan
Yardimcisi-Onceki-baskan Y rn-dogatiyeleridir—Birkere baskan-Yardimers+ olarak
segllmek a%kaa%kaya—uedeae%—ke&m&a%da%&@ﬂéwe&m%en&euﬂa—dew

see#mew—engeJ@ma—AneaJeba&kan—ya;dmm—baﬁkan-lcm bu kural gecerli deglldlr
18.2.218.2.5  Baskan yardimcisi, Baskan ve 6nceki baskarBaskan gorevinde bulunanlar; bu
gorevlerinden ayrHmatarndan-tibarenayrildiktan sonra bir daha baskan

yardimciligina aday olamaz, iki tam dénem (4 yil) gegcmeden yenidenbaskanhia-ve
YKYonetim Kurulu Gyeligine aday olamaz;-seciemezler.

18.2.6 Baskanrhk-secimi—¥kYonetim kurulu baskan yardimciligi veya yonetim kurulu Gyeligi
secimindenadayligl secim baslamadan 6nce aciklanmalidir.

18.2.7 Yonetim kurulu baskan yardimciligl veya yonetim kurulu lyeligi adaylari genel kurula
katilan Uyeler arasinda bulunmalidir.

Bagkan Yardimcisi ve Yénetim Kurulu Uyeleri Secim Kurallan

18.2.8 Genel Kurulda Baskan Yardimcisi icin ayri etarak-ayn+gindeve Yonetim Kurulunun 8
asil ve 8 yedek lyesi icin ayri secim yapllir.

18.2.9 Secimler gizli eytamaoy ve acgik sayimla yapilir.-Ea-gek

Baskan yardimciligi secimi

18.2.10 Adaylarin isimleri secim baslamadan tahtaya yazilir veya ekrana yansitilir, yiksek
sesle okunur.

18.2.11 Baskan yardimciligi seciminde gecerli oy pusulasinda tek bir isim bulunmalidir.

18.2.12 Aday olmayan, ismi tahtaya veya ekrana yansitilmamis liye veya kisilerin isimlerinin
yer aldigi pusulalar gecersiz sayilir.

18.2.13 Baskan Yardimciligi icin yapilan secimde gecerli oylarin salt cogunlugunu alan aday

dénemde"dnceki-baskanBaskan Yardimcisi olarak atar#—Y¥Ksecilir. ilk turda hic bir

aday salt cogunlugu alamazsa 2. turda en fazla oy alan iki aday arasinda oylama
tekrarlanir ve daha fazla oy alan aday baskan yardimciligina secilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi

18.2.14 Yonetim Kurulu iye segiminde; cografi bélge kontenjanlarina uygun olarak ¥&her
bolgeden en az Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeliklerine segilecek say+rtnr-en-aziki
katrsayrdasayl kadar aday gosterilmelidir.-Secim-gizh-oyamave-actksaym-Heyapie

18.2.15 Adaylarin isimleri secim baslamadan tahtaya vazilir veya ekrana yansitilir, yiksek
sesle okunur.




18.2.16 Oylama genel kurula katilan Uyelerin oy pusulasina bélge kontenjanlarina uygun
olarak en fazla 8 adayin isim ve soyadini yazmasiyla gerceklesir.

18.2.17 Sekizden az isim yazili pusulalar gecerli olarak kabul edilir, ancak pusulada eksik isim
yazilan bdlge veya bolgelerdeki tiim isimler gecersiz sayilir, diger bolgeler icin yazilan
isimler gecerlidir.

18.2.18 Sekizden fazla isim yazili pusulalar gecerli olarak kabul edilir, ancak pusulada fazla
isim yazilan bolge veya bolgelerdeki tiim isimler gecersiz sayilir, diger bolgeler icin
yazilan isimler gecerlidir.

18.2.19 Aday olmayan, ismi tahtaya veya ekrana yansitilmamis lye veya kisilerin isimlerinin
yer aldigi pusulalar gecerli olarak kabul edilir, ancak pusulada gecersiz isim yazilan
bolge veya bolgelerdeki tiim isimler gecersiz sayilir, diger bélgeler icin yazilan isimler
gecerlidir.

18.2.20 Yonetim kurulu lyeligi seciminde adaylar her bolge icin ayri ayri olmak Gzere aldiklari
oylara gore siralanarak asil ve yedek yénetim kurulu tyeleri belirlenir.

Yonetim Kurulu gorev dagilimi

Madde--18.3: Yonetim kurulu’nun gérev dagilimi asagida gosterilmistir:

ge Bélgesindend-ic-AnadoluBdlgesinden2-AkdenizBélgesinden1-Dogu;18.3.1. Genel kurulun
sona ermesini takiben bir 6nceki donem secilmis olan Baskan Yardimcisi Dernek Baskani sifatiyla
Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevine baslar, bir dnceki dénem baskani da Onceki Baskan sifatiyla

Yonetim Kurulu’nda yer alir.

18-2-Yénetim-Kuruhi-seciminil8.3.2. Yonetim Kurulu Baskani, Onceki Baskan , yeni secilen baskan

Yardimcisi ve Yonetim Kurulu asil dyelerinin katilimiyla Genel Kurulu izleyen bir hafta icinde
diizenleyecegi ilk toplantida kendi icinde Genel Sekreter ve Sayman secer. Yonetim Kurulunun diger
Uyeleri saptanacak konulara gore gorevlendirilirler.

18.3.3. Baskanin gorevden ayrilmasi halinde Baskan Yardimcisi baskanlik gérevini devrahelstlenir.
Yonetim Kurulu 10 Uye ile gérev yapar. Bu durum baskan yardimcisinin bir sonraki donem ustlenecegi
2 villik baskanlik siresini etkilemez.

Baskan yardimcisinin goérevinden ayrilmasi halinde en geg 1 ay iginde olaganisti genel kurul yapilip,

yeni baskan yardimcisi segilir. Yeni-Baskan-Yardtmetst-gorevindenayrian-Baskantrresmi-stiresi-bitene

Bir 6nceki baskan yonetim kurulu tyeligi gbrevinden ayrilirsa yonetim kurulu 10 Gye ile gbrev yapar.

Yonetim Kurulu dyelerinden gorevinden ayrilan olursa ayni bolgeden secilen yedek Uyeler sirayla
goreve gelir.

18.3.4. Yonetim kurulu, yonetim kurulu disindan dernek Gyesi iki kisiyi, baskanin énerisi ile sayman
yardimcisi ve/veya genel sekreter yardimcisi olarak atayabilir. Bu kisikisiler yine baskanin 6nermesi ile



yonetim kurulu tarafindan degistirilebilir. Bu kisikisiler yonetim kurulu tarafindan uygun gorilen
yonetim toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamaz.

18.3.5. Yedek-tyeler-bosatan-asi-tyelerinyerlerini-ahrar-Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar

nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisinin altina diiserse yeniden
secim icin, kalan Yonetim Kurulu lyeleri ya da Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde Genel Kurul
olaganistu toplantiya ¢agirilir. Cagri yapilmazsa Dernek Uiyelerinden birisinin istemi Gizerine yetkili
sulh hukuk hakimi, ti¢ Dernek liyesini Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

18.3.6. Yonetim Kurulu her bir yil icinde en az alti kez toplanir ve gereginde olaganisti toplant
yapabilir.

18.3.7. Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi yedi{Zalti (6) olup kararlar salt gogunlukla alinir.

18.3.8. Yonetim kurulu Gyeleri Bagskan Yardimcisi segilmeleri durumu harig Uist iste 2 donemden fazla
yonetim kurulu Uyeligi yapamaz. Yeniden segilebilmesi icin 2 tam dénem (4 yil) gegmesi gerekir.

18.3.9. Oziirsiiz olarak iistiiste iic yonetim kurulu toplantisina ya da éziirlii olsa dahi bir calisma
donemi icinde diizenlenen yonetim kurulu toplantilarinin varisindan bir fazlasina katilmauyan
yonetim kurulu Gyeleri yonetim kurulundan ayrilmis sayilirlar

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 19-Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

19.1.- Yasalar ve Ana Tuzlk hikimleri ile Genel Kurul kararlarini uygulamak; amag ve calisma
konularini gerceklestirmek,

19.2.- Dernegi Baskani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger Kurul Gyelerine yetki vermek,

19.3.- Yillik galisma dénemi ¢alisma programi ile yillik blitge uygulama yonetmeligi, gelir ve
gidergizelgelerini hazirlamak, uygulamasini yapmak ve Ulye yillik 6denti miktarini belirlemek lGizere
Genel Kurula 6neride bulunmak,

19.4.-Geeen Gecmis yil calisma dénemi ¢alisma raporu ile bilango, gelir ve gider gizelgelerini
hazirlamak,

19.5. Her yil en az bir defa genis ¢apta bilimsel bir toplanti diizenlemek,
19.6. Bilimsel toplantilar ve kurslar diizenlemek,

19.7.-Baskanr Onur Kurulu Onerisi tizerine genel Kurulun aldigi karar uyarinca Uyelikten

cikartilanlarin kaydini silmek, Gyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve calisma konularindan
uzaklasan Uyelerin ¢ikarilmasina; aykiri s6z ve eylemlerinden 6tiri Gyelerin cezalandiriilmasina karar
vermek,

19.8.- Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak,

19.9.- Yonetim ile amag ve galisma konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve
raporlari hakkinda karar almak,

19.10.- Dernek ¢alismalarini ylirlitmek amaciyla gerektiginde Ucretli personel ¢alistirmak,



19.11. Dernek Ana Tizugl ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistiriimesine iliskin ¢calismalar
yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak,

19.12. Temsilciliklerin agilmasi ya da platformlarin olusturulmasi icin karar vermek,

19.13. iktisadi, ticari ve sinai isletmeler ile ortakliklarin kurulmasi konusunda Genel Kurula éneride
bulunmak,

19.14. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

19.15.- Dernegin yil sonu faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglarini, diizenlenecek
beyannameyi her yil Nisan ayi sonuna kadar miulki idare amirligine vermek.

19.16.- Bu tlizigun 25, 26,27 ve 28. Maddelerini yerine getirmeyen subeler hakkinda faaliyeti

durdurma karari vermek ve en kisa zamanda ilgili subenin feshine iliskin karar almak tizere genel
kurulu toplantiya ¢agirmak.

Denetim Kurulu fe-Gérev-ve Yetkileri

Madde 20-- Dernegin yetkili denetim organi batanan-lc asil ve lc yedek liyeden olusan Denetim
Kuruludur.

Denetim Kurulunun secilmesi

20.1. Denetim Kurulu tyeleri Genel Kurulda gizh-eya-actk-sayrmia-ikiy-ein-segienticasHve-ticyedek
dyeden-elusur—gizli oylama ve acik sayimla secilir.

20.2. Adaylarin isimleri secim baslamadan tahtaya vazilir veya ekrana yansitilir, yiksek sesle okunur.

20.3. Oylama genel kurula katilan Uyelerin oy pusulasina dc¢ isim yazmalari gerceklesir.

20.4. Ucten az isim yazili pusulalar gecersiz oy olarak kabul edilir.

20.4. Ucten fazla isim yazili pusulalar gecersiz olarak kabul edilir.

20.5. Aday olmayan, ismi tahtaya veya ekrana yansitilmamis {iye veya kisilerin isimlerinin yer aldigi
pusulalar gecerlidir, ancak bu isimlere verilen oylar gecersiz sayilir, pusuladaki diger isimler gecerlidir.

20.6. Sayim sonucunda en fazla oyu alan ic liye asil liye , sonraki tic Uye de yedek liye olarak ilan
edilir.

Denetim Kurulu gérev dagilimi ve calismasi

20.7. Denetim Kurulu, segimi izleyen bir hafta icinde yapacagi ilk toplantisinda, bir Baskan we-bir
Sézed-secer.

20.8. Denetim Kurulu en az yilda bir toplanir.
20.9. Toplanti yeter sayisi Uc ve karar yeter sayisi Getdrikidir.

20.10. Oziirsiiz olarak Denetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyeler Denetim kurulundan ayrilmis
savilir ve verilerine sirayla en yiksek oyu almis yedek lyeler gecer.




Denetim kurulunun gorev ve yetkileri asagida-gésterimistiv

20.11. Dernegin Ana Tizliglinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi icin strdirilecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini arastirmak ve incelemek,

20.12. Dernegin butge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgelerinin yasalar ile Dernek Ana
TlzUgline uygun olarak tutulup tutulmadigini arastirmak ve incelemek,

20.13. Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma dénemi programi ile biitce yonetmeligi ve gelir gider
cizelgelerinin gorusilecegi toplantida hazir bulunmak,

20.14. Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen ¢alisma donemi ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini incelemek,

20.15. Denetim Kurulu yukarida belirtilen inceleme ve arastirmalarini, alti ayi gegmeyen araliklarla
yapar ve denetim sonuglarini birer raporla Yonetim Kurulu ile Genel Kurula sunar.

20.16. Lizumlu gordiigi hallerde olaganiistii genel kurul toplantisi ¢cagrisinda bulunur.

20.17. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorev ve yetkileri de kullanir.

Kurullardan Ayrilmaya iliskin Hikiimler

Madde 21-Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, 6zlirsiiz olarak Ustiste (i¢ toplantiya ya da 6ziirll olsa
dahi bir calisma dénemi icinde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklari
takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan Gyenin yerine ilk
siradaki yedek Uye, bir hafta iginde asil lyelige ¢agrilir.

i¢ Denetim

Madde 22- Dernek her tiirli denetime acik oldugu gibi Genel Kurul, Yonetim Kurulu-+e-,Denetim
Kurulu, yapilan ya da yapilamayan ¢alismalari ve uygulamalari, i¢c kontrol sisteminin bitlnlGglint goz
onunde bulundurarak islevlerin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin gtivenilirliligi, yasa
ve diizenlemelere uygunluk acisindan inceler, degerlendirir ve denetim sonuglari yetkisine giren
organlar tarafindan gereken kararlar alinmak suretiyle i¢c denetimin gerekleri yerine getirilir.
Gerekirse, bagimsiz denetim kuruluslarina i¢c denetim yaptirilabilir.



Madde-23 Onur Kurulu ve Danisma Kurulu:

23.1. Onur Kurulu: Dernek yonetim kurullarinda daha 6nce gérev yapmis profesdr unvanina sahip
Uyeler arasindan 5 liye Yonetim Kurulu tarafindan Onur Kurulu lyesi olarak atanir. Meslek onurunu
zedeleyen, dernegin tizel kisiligine aykiri davranislarda bulunan, etik disi davranan lyelerin durumlari
Onur Kurulu tarafindan degerlendirilir. Onur Kurulu Yonetim Kurulu tarafindan yonerge ile
belirlenecek usul ve esaslar ile calisir.

23.2. Danisma Kurulu: Dernek baskani, baskan yardimcisi, 6nceki baskan ve yénetim kurulundaki
gorevlerini tamamlamis baskanlar danisma kurulunu olusturur. Danisma Kurulu Yénetim kurulunun
gerekli gérdigi durumlarda toplanir ve yonetim kuruluna iletilmek lizere tavsiye kararlari alir.
Danisma Kurulu’nun yénetim ve yaptirim yetkisi yoktur.

Madde 24- Yeterlik Kurulu ve Calisma Gruplari we-Yeterikiuruhs

24.1. YOonetim Kurulu karariyla Tlirk Radyasyon Onkolojisi Dernegi Yeterlik Kurulu kurulur. Yeterlik
Kurulu olusturulmasi, gérev ve yetkileri ve calisma usulleri Yénetim Kurulu tarafindan cikarilacak
yonerge ile diizenlenir. Bu grubun calisma ilkeleri ‘Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi’, ‘Turk Tabipler Birligi-Uzmanlik Dernekleri Esgiidim Kurulunun Kurulusu ve Calisma
Yontemi Hakkinda Yonetmelik’ ile uyumlu olmalidir.

Yeterlik Kurulu dyelerinin gecerli Tirk Radyasyon Onkolojisi Yeterlik Kurulu yeterlik belgesi olmasi
gereklidir.

24.12 .- Yonetim Kurulu karariyla dernek-amaglarnayardimeamaclannayardimerve yararh-elmak
gayesite-Calisma Gruplar etusturulabilirolusturulur. Calismas-elusturutacak gruplarinin
olusturulmasi, gorev ve yetkileri ve calisma usulleri Yonetim Kurulu tarafindan cikarilacak yonerge ile
diizenlenirtespit-editir. Calisma grubu baskan ve yiiriitme kuruluna secilecek tyelerin gecerli Tiirk
Radyasyon Onkolojisi Yeterlik Kurulu Yeterlik Belgesi olmasi gereklidir.




Subelerin Kurulusu:
Madde 25-

25.1. Genel Kurul karari uyarinca sube veya temsilcilik agilacak yerlerde en az alti aydan beri
oturanlar arasindan Dernek Uyesi en az (g kisi Yonetim Kurulu tarafindan Kurucu Yénetim Kurulu
olarak yetkili kilinarak, Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca, sube kurulus bildirimi ve gerekli
belgeler yorenin milki idare amirligine iletmek tizere gorevlendirilir. Kurucu Yonetim Kurulunun
kurulus islemlerini tamamlamasi takip eden ilk Eylil ayi icinde Sube Genel Kurulu yapilir ve Sube
Yonetim Kurulu segilir.

25.2.- Uyelerden istek geldiginde Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Hukuksal Durum:

Madde 26- Subeler, yasalar ve Ana Tlzik Hikimleri geregince Dernege bagli, hak ve varligi Dernek
blinyesine dahil, yetkili kilindig calisma alaninda, Dernek amag ve galisma konulari dogrultusunda
Yonetim Kurulu kararlari ile 6zerk ¢alismalarda bulunmakla gérevli; Dernek Merkezi ile iliskileri ve
karar yetkileri "'Subeler Yonetmeligi' hikiimleri uyarinca belirlenmis, bagimsiz konutlu Dernek ig
organidir.

Subelerin Organlari, Gorev ve Yetkileri:
Madde 27-- Subelerin organlari ile gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

27.1.- Sube Genel Kurulu: Subeye kayith tyelerin katilmasi ile iki yilda bir olagan olarak, Eylil ay!
icinde toplanir.

27.2.-Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda acik oyla iki seneligine secilen bes asil ve bes
yedek Uyeden olusur. Baskan bes liye arasindan gizli oylama ile sadece bir donem icin segilir, 2 yil
gecmeden tekrar ayni kisi baskan secilemez.

27.3.-Sube Denetgileri: Sube Genel Kurulunda segilen iki asil ve iki yedek Denetgiden olusur.

27.4.- Sube Genel Kurulunun ¢agri yontemleri, toplanti ilkeleri, olaganistii toplanti ile gérev ve
yetkileri hakkinda, Subeye iliskin ve Sube kapsaminda kalmak tizere bu Ana Tlzugin 14 ila 17.
maddelerindeki hiikiimler kiyasen uygulanir.

27.5.-Sube Yonetim Kurulunun olusum ve ¢alisma bigimi, gorev ve yetkileri hakkinda, Subeye iliskin
ve Sube kapsaminda kalmak tzere bu Ana Tiz(glin 18,19 ve 21. maddelerindeki hiikiimler kiyasen
uygulanir.



27.6.-Sube Denetgilerinin olusum ve ¢alisma bicimleri ile gbrev ve yetkileri hakkinda, Subeye iliskin ve
Sube kapsaminda kalmak lGizere bu Ana Tiizigiln 20 ve 21. maddelerindeki hiikiimler kiyasen
uygulanir.

27.7.- Sube Uyeleri ayni zamanda Dernek Uyesi bulunduklarindan Dernek Genel Kuruluna katiimak,
secmek ve secilmek hakkina sahiptirler.

27.8.- Bu Ana Tuizigun Dernek tlzel kisiligine iliskin diger hiikimleri de Subeler icin gecerli olup,
uygulamaya ve merkez-sube iliskilerine iliskin hilkiimler Dernek Yénetim Kurulunca hazirlanacak

"Subeler Yonetmeligi"nde gosterilir.

Genel Merkezin Giderine istirak Pay::

Madde 28-- Subeler, gayri safi hasilatin en az %20’sini genel merkez kullanimina istirak payi olarak
tahsis ederler.

Subelerin Kapatilmasi:
Madde 29-- Subelerin kapatilmasi ve tasfiyesi asagida aciklanmistir.

29.1.- Sube yoneticileri ve yonetim kurullari bu tizigin 25 ila 28. maddelerindeki hak ve yetkilerine
aykiri hareket etmeleri durumunda dernek yénetim kurulu subeyi feshetme hakkina sahiptir.

29.2.- Kapatilan subelerin hesaplari, genel merkezin gérevlendirecegi bir heyet tarafindan tasfiye
edilir ve kalan sube mallari genel merkeze intikal eder.

Temsilcilikler

Madde 30-- Dernek, gerekli gorilen yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla Yonetim Kurulu
karari uyarinca temsilcilikler agabilir. Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alani ile gérev ve yetkileri,
Dernek Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak goérevlendirilen kisi ya da kisiler tarafindan o yerin
m{lki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilciliklere iliskin kural ve yontemler “Temsilcilikler

vy

Yonetmeligi”nde belirlenir.

Platform Olusturma

Madde 31-- Dernek, amaclariile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
dernekler ya da vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek
Uzere ve Yonetim Kurulunun karari ile mutabik kalinacak protokol hitkiimleri uyarinca platformlar
olusturabilir. Platformlar, kanunlarin dernekler igin yasakladigi amag ve faaliyet konulari



dogrultusunda kurulamazlar ve faaliyet gbsteremezler. Platformlarin olusturulmasina iliskin kural ve
yontemler “Platformlar Olusturma Yonetmeligi”nde belirlenir.

VI. BOLUM - MALI HUKUMLER

Calisma D6nemi ve Blitge Uygulamasi

Madde 32-- Dernegin ¢alisma donemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer. Dernegin bitcesi,
yillik bltce uygulama yonetmeligi ile gelir ve gider gizelgelerinden olusur. Yillik Bitge Uygulama
Yonetmeliginde; Giyelerin giris ve yillik 6dentileri ile 6deme siireleri, harcama yetkileri ve yetkilileri,
gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bélim ve
maddelerde aktarma yetkileri gibi konularda benzer konular gosterilir.

Dernegin gelir kaynaklari
Madde 33- Dernegin gelir kaynaklari asagida gosterilmistir.

33.1.- Yilhik Odenti: Uyeler icin her calisma dénemi biitgesinde éngériilen ve Gyeligin devami
suresince 6denmesi zorunlu tutardir.

33.2.- Yararlanma Payi: Uyelerle konuklari ve yararlanma konumlarinda bulunanlarin Dernek, Lokal ve
Tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde 6demek zorunda olduklari tutardir.

33.3. Katilma Paylari: Dernegin gider artanlarinin ya da Dernege bagli iktisadi isletmelerin zararlarinin
meydana gelmesi ve baska bir bicimde tasfiyesinin miimkin olamamasi durumunda yil bitcelerine
konulan ve tyelerce 6denecek tutardir.

33.4.- Dernegin amacina uygun ¢alisma ve hizmet konularindaki kongre, seminer, sempozyum, vb.
faaliyetlerden elde edilen gelirler

33.5.- Bilimsel etkinlikler, balo, yemek, cay, gezi, konser vb. faaliyetlerden saglanan gelirler.
33.6.- Her tiirlt bagis ile Yardim Toplama Kanunu HikUmleri uyarinca saglanacak yardimlar.

33.7.- Amacg ve hizmet konularini gerceklestirmek icin gelir temin etmek amaciyla kurdugu iktisadi,
ticari ve sinai isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlagsma sandiklarindan elde edilen gelirler,

33.8.- Dernek malvarligindan elde edilecek gelirler.

33.9.- Diger gelirler.

Yardim ve isbirligi



Madde 34-- Dernek, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair
Kanun hikimleri sakli kalmak Gizere, Ana Tlziiglinde gosterilen amaglari gergeklestirmek tizere,
benzer amach derneklerden, isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim
alabilir ve adi gecen kurumlara maddi yardimda bulunabilir. Dernek, yukarida adi gecen kanun
hiikiimleri sakh kalmak Gizere kamu kurum ve kuruluslariile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yurutebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetlerinin en fazla ytzde ellisi
oraninda Dernege ayniya da nakdi katki saglayabilirler.

Yurt Disindan Yardim Alinmasi

Madde 35- Dernek miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi,
kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Bildirimin bigimi ve igerigi Kanun geregince
cikarilacak yonetmelikte dizenlenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

Gelir ve Giderlerde Usul ile Dernek Defterleri

Madde 36- Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont ya da hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siresi
bes yildir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile
bastirilir. Alindi belgelerinin bicimi, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasi iledernek gelirlerinin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar, Kanun geregince ¢ikan Yonetmelik
hiikiimlerine gore diizenlenir. Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir
ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir. Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve
esaslar Kanun geregince ¢ikarilacak yonetmelik hilkimlerine gore dizenlenir ve defterler milki idare
amirliginde ya da noterde onaylattirilir.

36.1.Tutulacak Defterler

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31.maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur. Bilango esasina gecilmesi durumunda, st Gste iki
hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina diistlUrse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina dondlebilir. Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karari ile
bilango esasina gore defter tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme
icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore defter tutulur.

36.1.1- isletme hesabinda tutulacak defterler asagidaki gibidir:
1-- Karar Defteri

2-- Uye Kayit Defteri



3-- Evrak Kayit Defteri

4- Alindi Belgesi Kayit Defteri
5-- Demirbas Defteri

6-- isletme Hesabi Defteri

36.1.2- Bilancgo esasinda, 36.1.1 nci maddenin 1 ila 4. bendlerindeki defterlere ek olarak Yevmiye,
Blyiik ve Envanter Defterleri de tutulur.

Dernegin Borglanma Bigimleri

Madde 37-- Dernek, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde Genel Kurulun onayi ve Yonetim Kurulunun karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gigligiine
disirecek nitelikte yapilamaz.

VIl. BOLUM - GENEL HUKUMLER

UROK Diizenleme ilkeleri

Madde 38-- Ulusal Radyasyon Onkolojisi Kongresi (UROK) dernek tarafindan yap+dizenlenir.
UROK'un diizenlenmesinden, b|I|mseI ve sosyal basarisindan a5|I olarak dernek yénetim kurulu-¥&}
gorevli ve sorumludur.

38.1.UROK en gec iki yilda bir-sikhkia¢ift-sayhylarda-dizentemekurutanunve,, yonetim kurulunun
ertakyadaayryepacaklar-toplantilarndaahnacakkararkarari uyarinca, belirlenecek yerde ve 23
Nisan tar|h|n| kapsamasma oncellk gozeten bir zaman d|||m|nde yapilir SRl bimpini-larsamayrlan

baskani kongre baskani olarak gorev alir, dernek asil liyeleri arasindan bir kisiyi kongre sekreteri

olarak gorevlendirir. Yonetim Kurulu Uyeleri kongre diizenleme kurulunu olusturur. Yonetim Kurulu
gerekli goriirse baska Dernek lyelerini veya Dernek Gyesi olmayan sahislari da kongre diizenleme
kuruluna dahil edebilir.

38.3.-Bizenteme Yonetim kurulu kongreyi dernek adina yapar, tiim yazismalarda ve gorsel
malzemede dernek logosu ve adi 6n planda belirtilir.



38.4. Kongre nedeni ile verilen her tiirli 6dil ve katilim belgesinde dernek baskaninin ve dézenteme
kurutakongre Sekreterinin_ve bilimsel kurul sekreterinin imzasi bulunur.

UROK Bilimsel Kurulu (BK):

38.5.Dernegin galisma gruplari bagkanlari, Bkkongre sekreteri, baskan, secimis-baskanbaskan
yardimcisi, eski-onceki baskan bu kurulu olusturur. BkBaskan, calisma grubu baskanlari_arasindan bir
dyeyi bilimsel kurul sekreteri bukurulunda-sekreteri-olup-Di-le-koordinasyonu-saglamakla
yketadtolarak goreviendirir.

BKBilimsel Kurul, Bia-Yonetim Kurulu’nun belirledigi ilke ve olusturdugu biitce olanaklarina uygun
olarak, kongrenin tim bilimsel planlama ve programindan sorumludur. kengre-takvimi-Bilimsel
Kurulere S T .

—Bk-glincel bilimsel gelismeleri igine alan,llkemiz Radyasyon Onkolojisi
toplulugunun bilgisini arttiran,yeni perspektifler kazandiran bilimsel program yapmakla mikelleftir.

iktisadi, Ticari ve Sinai isletmeler

Madde 39-- Dernegin amac ve hizmet konularini gerceklestirmek tizere uygulama ve egitime ya da
gelir getirmeye yonelik iktisadi,ticari ve sinai isletmeler kurulabilir; bu isletmeleri Yonetim Kurulu ya
da ayrica olusturulacak Yiriatme Kurulu yonetiminde isletebilir.

Tasinmaz mal edinme

Madde 40-- Dernek, Genel Kurullarinin yetki vermesi Gizerine Yonetim Kurulu karariyla tasinmaz mal
satin alabilir, tasinmaz mallari Gzerinde ayni hak tesis edebilir ya da tasinmaz mallarini satabilir.
Yonetim Kurulu, edinilen tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde miilki idare amirligine
bildirilmek zorunlulugundadir.

Ana Tizuk Degisikligi

Madde 41-- Dernek Ana Tizugl, Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin tgte ikisinin katildigi
toplantida ya da ¢cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida katilan tyelerin 2/3
cogunluk oyu ile degistirilebilir. Ancak ikinci toplantiya Yonetim ve Denetim Kurulu asil tGyelerinin en
az iki kat1 kadar Gyenin katilmasi zorunludur. Olagan Genel kurul toplantisi glindeminde yer almayan
tlzuk degisikligi icin toplantida hazir bulunan tyelerin en az 1/10’nun teklifi gereklidir.

Dernegin Dagilmasi



Madde 42-- Dernek, 6zellikle dagitilma i¢in ¢cagrilmis bulunan Genel Kurulda, Genel Kurula

katilma hakkina sahip tyelerin en az (2/3) Gintin hazir bulunacagi toplantiya katilan Gyelerin (2/3) oy
cogunlugu ile dagrtilabilir. ilk toplantida (2/3) ¢ogunluk hazir bulunamadig takdirde ikinci kez
toplanmak lzere Genel Kurul Gyeleri toplantiya ¢agrilir. Ancak ikinci toplantiya Yonetim ve Denetim
Kurulu asil Gyelerinin en az iki kati kadar Giyenin katilmasi ve dagitilma kararinin, hazir bulunan
tyelerin (2/3) oy cogunlugu ile alinmasi zorunludur. Dernegin dagitilmasi, Yénetim Kurulu tarafindan
(5) glin igcinde yorenin miilki idare amirligine bildirilir. Genel kurulunca fesih karari verilince dernegin
mal, para ve haklarinin tasfiyesi igin (g kisilik bir tasfiye kurulu goérevlendirilir. Fesih halinde Dernegin
tiim mal, para ve haklari Tiirkiye Kizilay Dernegi’ne devredilir.

Hikim Eksikligi

Madde 43-- Dernek Ana Tiziglinde hiikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tirk Medeni Kanunu ve
Dernekler Kanunu ile Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikler

Madde 44-- Dernek Ana Tizlgl HikGmleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve gerek gordigiinde
Genel Kurulun onaylayacagi yonetmelikler hikiimleri ile birlikte uygulanir.

Dernegin Kuruculari

Madde 45-- Dernegin Kuruculari asagida alfabetik siraya gore gosterilmistir.

45.1.- Nijad BiLGE Tip Doktoru T.C. Ondért Nisan Cad. No:10/4 Yesilkdy/istanbul
45.2.- Mehmet Emin DARENDELILER Tip Doktoru T.C. Vanikdy Cad. No.32
Cengelkdy/istanbul

45.3.- Sedat Sadik KOCA Tip Doktoru T.C. Osmaniye Mah. Yesilsu Sok. inci Sitesi C Blok
D.8 Bakirkdy/istanbul

45.4.- Sait OKKAN Tip Doktoru T.C. Siracevizler Cad. 117/13 Sisli/istanbul

45.5.- Gokhan TORE Tip Doktoru T.C. Sinoplu Sehit Cemal Sk. No.6/A D.4
Tesvikiye/istanbul

45.6. Sedat Tahir TURKAN Tip Doktoru T.C. Noter Sok. No.26/19 81070 Erenkdy/istanbul
45.7. Ali Reha UZEL Tip Doktoru T.C. Valikonagi Cad. No.74/6 80200 Nisantasi/istanbul

45.8. Mustafa UNSAL Tip Doktoru T.C. Moda Bostanci Sk. Ak Apt. No.5/7 81300 Kadikdy/istanbul






