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TURK RADYASYON ONKOLOJISi DERNEGI

ANA TUZUK METNI

. BOLUM — KURULUS HOKUMLERI

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1-Tiirk Radyasyon Onkolojisi Dernegi, Radyasyon Onkologlari ile Tibbi Radyasyon Fizikgileri ve
Radyobiyologlari mesleki ve sosyal bir ¢ati altinda toplayarak bilimsel ve sosyal yonden gelismelerini
saglamak lizere 1993 yilinda kurulmus olup izleyen maddelerde (Dernek) kisa adi ile anilmistir.

Dernegin merkezi istanbul’dadir. Adresi; Halaskargazi Cad. No:141K.4 D.8 Sisli - ISTANBUL

Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek, amag ve calisma konulari dogrultusunda merkezi, subeleri, temsilcilikleri iktisadi,
ticari ve sinai isletmeleriyle ulusal ve uluslararasi alanda faaliyette bulunur.

Subeler, Temsilcilikler ve Platformlar
Madde 3- Dernek, yetkili organlarinin karari geregince yasalara uygun olarak Dernek

faaliyetlerinin yiratilebilmesi ve temsil edilebilmesi icin gerekli gordiigi yerlerde yurt icinde ve yurt
disinda subeler ve temsilcilikler agabilir, platformlar olusturabilir.

Yasal Ayricaliklar

Madde 4- Dernek, icisleri Bakanlhgi Dernekler Dairesi Baskanliginin 03.01.2005 tarih ve 4919/00007
saylili karari geregince “Tiirk” s6zclglini kullanma hak ve yetkisine sahiptir.

Dernek Amblemi

Madde 5-

Dernek amblemi, yanda goriildigi Gizere, beyaz ve gri renk zemin Ustiinde siyah renkten olusan
daireyi enine kesen beyaz renk cizgiler ile turuncu renk radyasyon isaretinin ortasinda kirmizi renk
cekirdek ile yesil renk dal ve yapraklarin bulundugu kompozisyondan olusur.Dernek amblemi,
Yonetim Kurulunun izni olmadan, liyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amac disi
kullanilamaz.

Dernegin Amaci
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Madde 6- Dernegin kurulmasindaki ana amag yurdumuzda sayilari her giin artan Radyasyon
Onkologlari ile Tibbi Radyasyon Fizikgileri ve Radyobiyologlari mesleki ve sosyal bir ¢ati altinda
toplayarak bilimsel ve sosyal ydonden gelismelerini temin etmek ve mesleki ¢ikarlarini korumaya
yonelik etkinliklerde bulunmaktir.

Dernek bu amaci gerceklestirmek igin;

6.1. Radyasyon onkolojisi,fizigi ve biyolojisi konularini iceren,6zellikle kanser tedavisi ve tanisindaki
gelismeleri yansitan bilimsel toplantilar diizenler.

6.2. Yurdumuzda kanser tani ve tedavisi konusunda yapilan arastirma, organizasyonda radyasyon
onkologlari, tibbi radyasyon fizikcileri ve radyobiyologlari olarak katkidabulunur.

6.3. Radyasyon Onkolojisi, Fizigi ve Biyolojisi alanlarinda bilimsel dergi yayinlayabilir ve bu konulari
iceren cesitli yayinlar yapar.

6.4.Bu konularda yapilan veya yapilacak olan arastirmalari maddi yénden destekler,katkida bulunur
ve yeni arastirmalari organize eder.

6.5. Ulkemizde egitim ve 6gretim kurumlarinda, radyasyon onkolojisi, radyasyon fizigi ile radyasyon
biyolojisi egitim,08retim ve uygulamasina belirli bir diizen ve standartgetirilmesi yolunda ¢alismalar

yapar.

6.6. Dernek, kurulmus ve kurulacak kamu ve 6zel kuruluslarda, radyasyon onkolojisi, radyasyon fizigi
ile radyasyon biyolojisi egitim ve 6gretimine belirli bir diizen ve standartgetirilmesi yolunda
calismalar yapar.

6.7. Tedavi kurumlari icerisindeki radyasyon onkolojisi, radyasyon fizigi ve biyolojisiuygulamalarinin
diizeyinin yikseltilmesi icin ¢aba harcar ve bu merkezlere ziyaretleryapabilir.

6.8. Radyasyon Onkolojisi, biyolojisi ve fizigi yoniinde ¢alismalar yapan Ulusal ve Uluslararasi benzer
bilimsel kuruluslarla amaclari dogrultusunda bilimsel ve teknikisbirliginde bulunur ve konulardaki
yayinlari liyelere aktarir.

6.9. Mevcut ve/veya kurulacak olan Radyasyon Onkolojisi merkezlerindeki teknolojik donanimin
nitelikli hasta tedavileri ve uzmanlik egitimini saglayacak en yliksek standartta olmasi i¢in ¢caba
harcar.

6.10. Uyelerin ve radyoterapi tekniker/teknisyenlerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve
gelistirmek icin etkinlikte bulunur.

6.11. Meslek ve uzmanlik dali etiginin korunmasi icin ¢aba sarf eder, gerekli 6nlemleri alir.

6.12.Yukaridaki amaglarin gergeklestirilmesi ve stirdUrilebilmesi igin gelir getirici iktisadi, ticari ve
sinai isletmeler ile ortakliklar kurabilir.

Il. BOLUM — UYELIK HUKUMLERI

Uyelik Kosullari
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Madde 7- Fiil ehliyetine sahip, dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismayi
kabul eden ve mevzuatin 6ngordigi kosullari tasiyan kisiler en az iki Gyenin 6nerisi tizerine lye
olabilirler.

Uyelik Tarleri
Madde 8- Dernegin lyeleri asil ve onursal olmak tzere iki tirddr.

8.1. Asil Uyeler: Dernek tiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yikiimliiliikleri Gistlenmis ve tiyelik
sorumlulugu ile haklarindan yararlanan Radyasyon Onkolojisi alaninda galisan hekim, radyasyon
fizikgisi ve radyobiyologlardan olusur.

8.2. Onursal Uyeler: Dernek amaglarina katkida bulunan kisi ve kurumlarla, radyasyon onkolojisi, fizigi
ve biyolojisinin gelismesine yardimci olmus kisilere Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi
ile verilen Uyeliktir.Onursal iyeler her tirli toplantiya katilabilirler, ancak oy haklari yoktur.Onursal
Uyeler aidat 6demezler.

8.3. Yardimci Uyeler: Radyasyon Onkolojisi alaninda ¢alisan hemsire, tekniker, teknisyen gibi diger
kisilere dernek asil tiyelerinden ikisinin dnerisi ve Yonetim Kurulu karari ile verilen Gyeliktir. Genel
kurulda oy haklari yoktur.Yardimci Gyeler aidat ddemezler.

8.4. Uluslararasi Uyeler: Yasal bir kisitlama olmamak kaydi ile yabanci iilkelerin Radyasyon Onkolojisi
alaninda calisan hekimlerine, uluslararasi isbirliginigelistirmek amaci ile yonetim kurulu karari ile
verilen Uyeliktir.Genel kurulda oy haklari yoktur. Ancak ¢alisma gruplarina ilgili grup yonetiminin
karari ile katilabilir, bu gruplarda se¢me vesecilme hakkina sahip olabilirler. Uluslararasi tyeler
aidatoédemezler.

Uyelik islemleri

Madde 9-Uyelik kosullarini iceren adaylarin Dernege kabullerinde asagidaki kural ve ydntemler
uygulanir..

9.1. Aday Uyelik Formu'nu doldurur, imzalar ve ekleri ile birlikte Dernek Yénetim Kurulu Baskanligina
sunar.

9.2. Uyelik Formu'nun Dernek Yoénetim Kurulu Baskanliginca alindigi tarihi izleyen en ge¢ otuz (30)
giin icinde gerekli arastirma ve inceleme yapilir, Yonetim Kurulunca yazi ile onbes (15) giin icinde
Gyelik yakiimlaliklerinin yerine getirilmesi istenir.

9.3. Adayin belirtilen siire icinde yiikiimliliiklerini yerine getirmesinden sonra ''Dernek Uye

Defteri" ne uyelik karari iglenir.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma
Madde 10— Uyelikten cikma ve cikarilmaya iliskin hiikiimler asagida gosterilmistir.

10.1. Uyelikten ¢ikma: Uyelik 6liim ile sona erer. Her {iye, Dernek Merkezine yazili olarak ayrilma
istegini bildirmek suretiyle Dernek lyeliginden ¢ikabilir. Cikan liyenin lyelik kaydi Yonetim Kurulu
karartiile silinir.
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10.2. Uyelikten g¢ikarilma nedenleri:

10.2.1. Dernek Ana Tiziik hikiimlerine aykiri davranilimasi,

10.2.2. Yonetim Kurulu uyarisina ragmen aidatin 2 yil ddenmemesi,
10.2.3. Meslek onurunu duslrecek bir davranista bulunulmasi,

10.2.4. Derneklere liye olma hakkinin yitirilmesi ve veya yiiz kizartici suglarla hikiimgiyilmesi,
hallerinde Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karart ile Gyelikler kendiliginden sona erer.
Uyelikten gikarilmaya iliskin islemler hakkinda Tiirk MedeniKanunu’nun 67. ve 80. madde hiikiimleri
uygulanir.

10.3. Uyelikten ¢ikma ve gikarilmaya iliskin uygulamalar:

10.3.1. Uyelik sifati sona eren iyenin "Dernek Uye Defteri"ndeki kaydi Yonetim Kurulu karari ile
silinir.

10.3.2.0len liye disinda ¢ikan ya da cikarilan tiyenin édentileri, katiima paylari ya da borglari
odenmedigi takdirde Yonetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

l1Il. BOLUM - ORGUT, ORGANLAR VE GOREVLERI

Orgiit

Madde 11- Dernek orgiitli, merkez organlari ve yiritme birimleri ile subeler, temsilcilikler ve iktisadi
ticari ve sanayi isletmelerden olusur.

Organlar

Madde 12— Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
12.1) Genel Kurul

12.2) Yonetim Kurulu

12.3) Denetim Kurulu

Genel Kurul

Madde 13- Genel Kurul, dernegin en yiiksek yonetim ve yetki organi olup olagan olarak iki yilda bir,
Aralik ayi icerisinde, Genel Kurula katilma hakkina sahip asil tiyelerinin salt cogunlugunun katilmasiile
dernek merkezinin bulundugu yerde ya da Yonetim Kurulunun alacagi karara gére Dernegin amag ve
¢alisma konularina uygun bir yerde toplanarak galismalar yapilr.

Genel Kurul Cagri Yontemleri

Madde 14- Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢agirilmasinda asagidaki yontemler uygulanir.
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14.1. Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip tiyelerin listesini saptar.

14.2. Genel kurula katilacak tyeler, en az (15) glin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
yetersayi saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve glindemi
elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilirlar.Toplantiya ¢agri usulii ve toplantinin
ertelenmesine iliskin konular, DerneklerYonetmeligi hiikiimleri uyarinca diizenlenir.

14.3. ikinci toplanti yeter sayi aranmaksizin katilan tiyelerle agilir ve Genel Kurul calismalarina baslar.
Ancak katilan tiye sayisi Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil Gyeleri tam sayilari toplaminin iki
katindan az olamaz.

14.4. Toplanti cogunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle geri birakildig takdirde en
az (15) glin 6nceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi, saati, yeri ve glindemi
elektronik posta ile Gyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden baslamak
Gzere en gec iki ay icinde yapilmasizorunludur.

14.5. Genel Kurul toplantisi birden ¢ok kez geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplanti ilkeleri
Madde 15- Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir.
15.1. Genel Kurul tiyeleri, merkezde kayith Asil Uyeler ile subelerden gelen Asil Uyelerden olusur.

15.2. Genel Kurul tiyeleri, Ydnetim Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri Listesi"ndeki adlari
karsisina imza atarak toplantiya girerler. imzalanan listeye gére Genel Kurula katilan tiyeler sayisi ile
toplanti yeter sayisi ve karar sayisi, Yénetim Kurulu Baskani ile Sekreter Uye tarafindan imzalanan bir
tutanakla saptanir.

15.3. Genel Kurul, Genel Sekreterin cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan agilir ve Genel Kurulu yénetmek Uzere bir
Divan Baskani, bir Divan Baskan Vekili ve iki Divan Yazmani segilir.

15.4. Genel Kurulda glindemdeki maddeler gorisuilir. Ancak toplantiya katilan liyelerin en az onda
biri (1/10) tarafindan yazili olarak gorislilmesi istenen ve mevcut giindem maddeleri ile iliskili
maddelerin glindeme konulmasi zorunludur.

15.5. Her lyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir.

15.6. Genel Kurulda karar yetersayisi, Genel Kurula katilanlarin salt gogunlugudur. Ancak, Ana Tlzik
degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yetersayilar (igte iki
¢ogunluk) aranir ve oylamalar acik olarak yapilir.

15.7. Genel Kurulu izleyen otuz giin iginde Yonetim ve Denetim Kurulu ile Dernegin diger organlarina
secilen asil ve yedek Uyeler listesi mulki idare amirligine bildirilir.

Olaganistli Genel Kurul

Madde 16 - Olaganisti Genel Kurul, dernek tiziiglinde 6ngorilen olagan Genel Kurul toplantilarinin
disinda, gerekli goriilen ya da zorunlu durumlarda, asagida gosterilen maddelerden biri nedeni ile
Yonetim Kurulu tarafindan en gecg bir ay icinde toplantiya ¢agirilir.
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16.1. Dernek lye sayisinin beste birinin (1/5'inin) ayni konu icin yapacaklari yazili ve imzali basvurulari
sonrasi,

16.2. Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak tg¢te iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alacagi karar
sonrasi,

16.3. Baskan ve Baskan yardimcisi gorev siresi bitmeden gérevden ayrildiklari durumda,
16.4. Denetim Kurulu’nun dernek hesap ve islemleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacagi karar

durumunda, Olaganistii Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantilarindaki yontem ve
ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun {zerinde gérusilip karar alinir,
giindem disi higchir madde eklenip goriisilemez.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri
Madde 17 - Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
17.1. Yasalar ile Dernegin amag ve ¢alisma konularina iliskin gerekli kararlari almak,

17.2. Calisma donemi ¢alisma programi ile yillik biitce uygulama yonetmeligi,gelir ve gider
cizelgelerini ve Gye yillik 6denti miktarlarini gérisiip onaylamak,

17.3. Yeni Baskan yardimcisini ayri, Yonetim Kurulu lyelerini ayri, Denetim Kurulu Gyelerini ayri
olmak lzere gizli oyla oylayarak segmek;

17.4. Gegen ¢alisma donemine iliskin Yonetim Kurulu galisma raporu ile bilango ve gelir gider
gizelgelerini, Denetim Kurulu’nun denetim raporunu goriisiip onaylamak, Yonetim ve Denetim Kurulu
Uyelerini aklamak,

17.5. Dernegin organlarini denetlemek ve hakli nedenlerle her zaman organlardaki Gyeleri gbrevden
alabilmek ve yerlerine se¢im yapmak,

17.6. Dernek Ana Tlzuglunln degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini géristlip karara
baglamak,

17.7.Gerekli gorilen konularda yénetim kuruluna ek gorev ve yetkiler vermek,

17.8. Dernek lyeliginden gikarilanlarin Yonetim Kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarini karara
baglamak,

17.9. Dernek Subelerinin ve temsilciliklerinin agilmasina ve kapatilmasina karar vermek; dernege
tasinmaz alinmasi ya da satilmasi, iktisadi, ticari ve sinai isletmeler ile ortakliklarin kurulmasi
konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

17.10. Dernegin, amaglarini gergeklestirmek lzere uluslararasi faaliyette ya da isbirliginde bulunmasi,
yurt disinda kurulmus dernek ya da Ust kuruluslara katilmasi, yurt disinda temsilcilik ve sube agilmasi,
yurt disinda dernek ya da st kurulus kurabilmesi; yurt icinde kurulmus ya da kurulacak
federasyonlara lye olarak katilmasi ya da ayrilmasi yoniinde Yénetim Kurulu 6nerileri hakkinda karar
almak,

17.11. Dernegin ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,
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17.12. Yasalarda ya da Dernek Ana Tuzlglinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gorevleri yerine
getirmek.

Yonetim Kurulu

Madde 18- Dernegin yetkili yénetim organi olan Yonetim Kurulunun olusum bicimi ve ¢alisma ilkeleri
asagida gosterilmistir.

18.1. Yonetim Kurulu (YK) iki yilhk dénem icin ve iki ayri secimle asagidaki bicimde olusturulan onbir
(11) asil ve sekiz (8) yedek Giyeden olusur.

a. iki yillik gérevini tamamlamis baskan (6énceki bagkan),

b. Bir 6nceki donemde segilmis ve takip eden dénem baskanlk gorevini yapacak eski baskan
yardimcisi,

c. Se¢im yapilan dénemde secilip bir dénem sonra baskanlik gérevine atanacak baskan (bu dénemin
baskan yardimcisi),

d. Onceki Baskan, Baskan ve Baskan yardimcisi disindaki 8 asil ydénetim kurulu Giyesi Giyelerimizin
cahstigl merkezlerin cografi bolgelerine uygun sekilde Yonetim Kurulunda temsil edilmeleri amaciyla
asagidaki kurallara gore segilir.

Buna gore dernegin lye sayisinin cografi bolgelere gore dagilimini gbsteren; Marmara Bolgesi: 3, Ege
Bdlgesi 1, ic Anadolu Bélgesi:2, Akdeniz Bélgesi: 1, Dogu, Giineydogu ve Karadeniz Bdlgeleri: 1 olmak
lizere toplam 8 asil liye secilir. Yedek Uye sayisi 8 olup, cografi bolge esasina gore siralanir. YK'nin
sekiz (8) tyeliginden birine aday olabilmek icin, dernek asil Gyesi olmak, secilecegi bolgede en az 6
aydir ¢alisiyor olmak gereklidir.

Bir kisi ayni anda Baskanliga ve Yonetim Kurulu Uyeligine aday olamaz. Baskan, Baskan Yardimcisi,
Onceki baskan YK'nin dogal tiyeleridir. Bir kere baskan Yardimcisi secilmek arka arkaya tic ddnem
kesintisiz olarak YK lyesi olmak sonucunu dogurur. Daha 6nceki donem ya da donemlerde yapilan YK
Uyeligi, baskanlga aday olmayi, secilmeyi engellemez. Ancak baskan yardimcisi, baskan ve 6nceki
baskan gorevinde bulunanlar, bu goérevlerinden ayrilmalarindan itibaren iki tam dénem gegmeden
yeniden baskanliga ve YK lyeligine aday olamaz, segilemezler.

Bagkanlik segimi, YK liyeligi segciminden dnce ve ayri olarak ayni glinde gizli oylama agik sayimla
yapilir. En ¢cok oy alan aday sirasi ile ilk donemde "baskan yardimcisi”, sonraki dénemde "baskan",
l¢lincl ve son dénemde "6nceki baskan" olarak atanir. YK lye seciminde; cografi bolge
kontenjanlarina uygun olarak YK tyeliklerine secilecek sayinin en az iki kati sayida aday
gosterilmelidir. Segim gizli oylama ve acik sayim ile yapilir. Oy pusulasinda, secilme yeterliligine sahip
dernek tiyesi toplam sekiz kisinin adi bulunmalidir. Bu 8 kisi Madde 18.1'de ayrintilarinin verildigi
sekilde 5 farkl bolgeye ayrilan kontenjanlara gére yani MarmaraBélgesinden 3, Ege Bélgesinden 1, i¢
Anadolu Bolgesinden 2, Akdeniz Bolgesinden 1, Dogu,

Glneydogu ve Karadeniz Bolgeleri'nden 1 kisi olacak sekilde yazilmalidir. Eksik veya fazla isim varhgi
veya her bolgeye ayrilan kontenjanlara uyulmamasi oy pusulasinin iptali sonucunu dogurur. YK



256  (lyeligi, secilen donemle sinirhidir. Yonetim Kurulu Gyeleri igin yapilacak oylamada en ¢ok oy
257 alanlardan 8 kisi asil, 8 kisi de yedek Uye olurlar.

258 18.2. Yonetim Kurulu, se¢imini izleyen bir hafta icinde diizenleyecegi ilk toplantida kendi icinde Genel
259  Sekreter ve Sayman seger. Yonetim Kurulunun diger lyeleri saptanacak konulara gore
260  gorevlendirilirler.

261 18.3. Baskanin gorevden ayrilmasi halinde Baskan Yardimcisi baskanlik gorevini devralir. Baskan

262  yardimcisinin gérevinden ayrilmasi halinde en ge¢ 1 ay icinde olaganistu genel kurul yapilip, yeni
263 baskan yardimcisi secilir. Yeni Baskan Yardimcisi gérevindenayrilan Baskanin resmi siiresi bitene
264  kadar bu goreve devam eder. Bir 6nceki baskanYK Uyeligi gérevinden ayrilirsa yoénetim kurulu 10 kisi
265  olarak ¢alismaya devam eder.

266 18.4. Yonetim kurulu, yonetim kurulu disindan dernek Gyesi iki kisiyi, baskanin énerisi ile sayman
267  yardimcisi ve/veya genel sekreter yardimcisi olarak atayabilir. Bu kisi yine baskanin 6nermesi ile
268  yonetim kurulu tarafindan degistirilebilir. Bu kisi yonetim kurulu tarafindan uygun goérilen yonetim
269  toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamaz.

270 18.5. Yedek Uyeler, bosalan asil Gyelerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar
271 nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, Giye tam sayisinin yarisinin altina diiserse yeniden
272  segim igin, kalan Yonetim Kurulu Gyeleri ya da Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde Genel Kurul
273  olaganisti toplantiya cagirilir. Cagri yapilmazsa Dernek tiyelerinden birisinin istemi izerine yetkili
274  sulh hukuk hakimi, t¢ Dernek tiyesini Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

275 18.6. Yonetim Kurulu her bir yil icinde en az alti kez toplanir ve gereginde olaganisti toplanti
276  vyapabilir.

277 18.7. Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi yedi (7) olup kararlar salt cogunlukla alinir.

278 18.8.Yonetim kurulu Gyeleri Baskan Yardimcisi segilmeleri durumu harig Ust Uste 2 dénemden fazla
279  yonetim kurulu Gyeligi yapamaz. Yeniden segilebilmesi icin 2 dénem (4 yil) gegmesi gerekir.

280
281 Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
282 Madde 19-Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

283 19.1. Yasalar ve Ana Tazlik hiikimleri ile Genel Kurul kararlarini uygulamak; amag ve galisma
284  konularini gergeklestirmek,

285 19.2. Dernegi Baskani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger Kurul Gyelerine yetki vermek,

286 19.3. Yillik calisma dénemi calisma programi ile yillik biitce uygulama yonetmeligi, gelir ve gider
287 cizelgelerini hazirlamak, uygulamasini yapmak ve uye yillik 6denti miktarini belirlemek tizere Genel
288 Kurula 6neride bulunmak,

289 19.4. Gegen yil ¢calisma dénemi galisma raporu ile bilango, gelir ve gider ¢izelgelerini hazirlamak,
290 19.5. Her yil en az bir defa genis ¢apta bilimsel bir toplanti diizenlemek,
291 19.6. Bilimsel toplantilar ve kurslar dizenlemek,

292 19.7. Baskanin Onerisi tizerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve calisma konularindan
293 uzaklasan Uyelerin ¢ikarilmasina; aykiri soz ve eylemlerinden 6tiirti Giyelerin cezalandirilmasina karar
294 vermek,
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19.8. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak,

19.9. Yonetim ile amac ve ¢alisma konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve
raporlari hakkinda karar almak,

19.10. Dernek g¢alismalarini ylritmek amaciyla gerektiginde lcretli personel ¢alistirmak,

19.11. Dernek Ana Tlzigu ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iliskin ¢calismalar
yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak,

19.12. Temsilciliklerin agilmasi ya da platformlarin olusturulmasi icin karar vermek,

19.13. iktisadi, ticari ve sinai isletmeler ile ortakliklarin kurulmasi konusunda Genel Kurula éneride
bulunmak,

19.14. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tGyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

19.15. Dernegin yilsonu faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglarini, diizenlenecek
beyannameyi her yil Nisan ayi sonuna kadar miilki idare amirligine vermek.

19.16. Bu tlzigin 25, 26,27 ve 28. Maddelerini yerine getirmeyen subeler hakkinda faaliyeti

durdurma karari vermek ve en kisa zamanda ilgili subenin feshine iliskin karar almak tzere genel
kurulu toplantiya ¢agirmak.

Denetim Kurulu ile Gorev ve Yetkileri

Madde 20- Dernegin yetkili denetim organi bulunan Denetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla agik
sayimla iki yil icin segcilen (g asil ve ¢ yedek tiyeden olusur. Denetim Kurulu, se¢imi izleyen bir hafta
icinde yapacagi ilk toplantisinda, bir Baskan ve bir Sozci secer. Denetim Kurulu en az yilda bir
toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi tg¢tdr.

Denetim kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

20.1. Dernegin Ana Tizlglnde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi icin strdUrilecegi
belirtilen gcalisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini arastirmak ve incelemek,

20.2. Dernegin bitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgelerinin yasalar ile Dernek Ana
TuzGglne uygun olarak tutulup tutulmadigini arastirmak ve incelemek,

20.3. Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma donemi programi ile bitce yonetmeligi ve gelir gider
cizelgelerinin gorisulecegi toplantida hazir bulunmak,

20.4. Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen calisma dénemi ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini incelemek,

20.5. Denetim Kurulu yukarida belirtilen inceleme ve arastirmalarini, alti ayl gegmeyen araliklarla
yapar ve denetim sonugclarini birer raporla Yonetim Kurulu ile Genel Kurula sunar.

20.6. Liizumlu gordigi hallerde olaganiistii genel kurul toplantisi cagrisinda bulunur.

20.7. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorev ve yetkileri de kullanir.
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Kurullardan Ayrilmaya iliskin Hikiimler

Madde 21-Yonetim ve Denetim Kurulu lyeleri, 6zlirstiz olarak Ustiste ¢ toplantiya ya da 6zirli olsa
dahi bir calisma dénemi icinde dizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katiimadiklari
takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan Giyenin yerine ilk
siradaki yedek Uye, bir hafta icinde asil Gyelige ¢agrilir.

ic Denetim

Madde 22- Dernek her tiirli denetime acik oldugu gibi Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu, yapilan ya da yapilamayan c¢alismalari ve uygulamalari, i¢ kontrol sisteminin biitinlGglint goz
onlinde bulundurarak islevlerin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin glivenilirliligi, yasa
ve diizenlemelere uygunluk agisindan inceler, degerlendirir ve denetim sonuglari yetkisine giren
organlar tarafindan gereken kararlar alinmak suretiyle i¢ denetimin gerekleri yerine getirilir.
Gerekirse, bagimsiz denetim kuruluslarina i¢ denetim yaptirilabilir.

IV. BOLUM - YURUTME BiRiMi

Ylrdtme Birimi

Madde 23- Dernek Yiritme Birimi, Genel Koordinator, Birim Goérevlileri ile Uzman Danismanlar ve
Calisma Komitelerinden olusur.Ylritme Birimi, Yonetim Kurulunun gézetim ve yonetiminde, Dernek
organlarinin kararlarini uygulamak; lokal ve tesislerin kurulmasi, temsilcilikler ile platform olusturma
islemlerini; iktisadi isletmeler ve vakiflarin Dernege iliskin islev ve islemlerini yerine getirmek; Dernek
hizmet ve galismalarinin yiritilmesini saglamakla gorevlidir.

Madde 24- Calisma Gruplari ve Yeterlik Kurulu

24.1. Yonetim Kurulu karariyla dernek amaglarina, yardimci ve yararli olmak gayesi ile Calisma
Gruplari olusturulabilir, olusturulacak gruplarin gérev ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilir.

24.2. Turk Radyasyon Onkolojisi Dernegi Yeterlik Kurulu, Tirk Radyasyon Onkolojisi Dernegi’'ne bagli
dzerk bir yan kurulustur. ilgili ydnerge Yénetim Kurulu tarafindanyayinlanir.

V. BOLUM - SUBELER, TEMSILCILIKLER VE PLATFORM OLUSTURMA

Subelerin Kurulusu:
Madde 25-

25.1. Genel Kurul karari uyarinca sube veya temsilcilik agilacak yerlerde en az alti aydan beri
oturanlar arasindan Dernek Uyesi en az (g kisi Yonetim Kurulu tarafindan Kurucu Yonetim Kurulu
olarak yetkili kilinarak, Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca, sube kurulus bildirimi ve gerekli
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belgeler yorenin milki idare amirligine iletmek lizere gorevlendirilir. Kurucu Yonetim Kurulunun
kurulus islemlerini tamamlamasi takip eden ilk Eyliil ayi icinde Sube Genel Kurulu yapilir ve Sube
Yonetim Kurulu segilir.

25.2. Uyelerden istek geldiginde Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Hukuksal Durum:

Madde 26- Subeler, yasalar ve Ana Tizilik Hiikiimleri geregince Dernege bagli, hak ve varligi Dernek
blnyesine dahil, yetkili kihndigi calisma alaninda, Dernek amag ve galisma konulari dogrultusunda
Yonetim Kurulu kararlari ile 6zerk galismalarda bulunmakla gérevli; Dernek Merkezi ile iligkileri ve
karar yetkileri "Subeler Yonetmeligi" hikimleri uyarinca belirlenmis, bagimsiz konutlu Dernek ig

organidir.

Subelerin Organlari, Gérev ve Yetkileri:
Madde 27- Subelerin organlari ile gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

27.1. Sube Genel Kurulu: Subeye kayitli Gyelerin katilmasi ile iki yilda bir olagan olarak, Eyliil ayi icinde
toplanir.

27.2. Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda agik oyla iki seneligine segilen bes asil ve bes yedek
Uyeden olusur. Baskan bes lye arasindan gizli oylama ile sadece bir donem igin segilir, 2 yil gegmeden
tekrar ayni kisi baskan segilemez.

27.3. Sube Denetcileri: Sube Genel Kurulunda segilen iki asil ve iki yedek Denet¢iden olusur.

27.4. Sube Genel Kurulunun ¢agri yontemleri, toplanti ilkeleri, olaganisti toplantiile gorev ve
yetkileri hakkinda, Subeye iliskin ve Sube kapsaminda kalmak Gzere bu Ana Tazigin 14 ila 17.
maddelerindeki hikiimler kiyasen uygulanir.

27.5. Sube Yonetim Kurulunun olusum ve ¢alisma bigimi, gorev ve yetkileri hakkinda, Subeye iligkin ve
Sube kapsaminda kalmak lzere bu Ana Tiziglin 18,19 ve 21. maddelerindeki hiikiimler kiyasen
uygulanir.

27.6. Sube Denetgilerinin olusum ve ¢alisma bigimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda, Subeye iliskin ve
Sube kapsaminda kalmak Gzere bu Ana Tiziglin 20 ve 21. maddelerindeki hiikiimler kiyasen
uygulanir.

27.7. Sube Uyeleri ayni zamanda Dernek Uyesi bulunduklarindan Dernek Genel Kuruluna katilmak,
se¢cmek ve secilmek hakkina sahiptirler.

27.8. Bu Ana Tuzligin Dernek tizel kisiligine iliskin diger hiikiimleri de Subeler i¢in gecerli olup,
uygulamaya ve merkez-sube iliskilerine iliskin hikiimler Dernek Yonetim Kurulunca hazirlanacak

“ill

"Subeler Yonetmeligi"nde gosterilir.

Genel Merkezin Giderine istirak Payi:

Madde 28- Subeler, gayri safi hasilatin en az %20’sini genel merkez kullanimina istirak payi olarak
tahsis ederler.
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Subelerin Kapatiimasi:
Madde 29- Subelerin kapatiimasi ve tasfiyesi asagida agiklanmistir.

29.1. Sube yoneticileri ve yonetim kurullari bu tiztgin 25 ila 28. maddelerindeki hak ve yetkilerine
aykiri hareket etmeleri durumunda dernek yonetim kurulu subeyi feshetme hakkina sahiptir.

29.2. Kapatilan subelerin hesaplari, genel merkezin gorevlendirecegi bir heyet tarafindan tasfiye edilir
ve kalan sube mallari genel merkeze intikal eder.

Temsilcilikler

Madde 30- Dernek, gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla Yonetim Kurulu
karari uyarinca temsilcilikler agabilir. Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alaniile gérev ve yetkileri,
Dernek Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi ya da kisiler tarafindan o yerin
mlki idare amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilciliklere iliskin kural ve yontemler “Temisilcilikler

vy

Yonetmeligi”nde belirlenir.

Platform Olusturma

Madde 31- Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernekler
ya da vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek tizere ve
Yonetim Kurulunun karari ile mutabik kalinacak protokol hikiimleri uyarinca platformlar olusturabilir.
Platformlar, kanunlarin dernekler icin yasakladigi amag ve faaliyet konulari dogrultusunda
kurulamazlar ve faaliyet gosteremezler. Platformlarin olusturulmasina iliskin kural ve yéntemler

“Platformlar Olusturma Yonetmeligi”nde belirlenir.

VI. BOLUM - MALI HUKUMLER

Calisma Dénemi ve Blitce Uygulamasi

Madde 32- Dernegin ¢alisma dénemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer. Dernegin bitcesi,
yillik butce uygulama yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Yillik Biitce Uygulama
Yonetmeliginde; Gyelerin giris ve yillik 6dentileri ile 6deme siireleri, harcama yetkileri ve yetkilileri,
gelirlerin alinma bicimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bélim ve
maddelerde aktarma yetkileri gibi konularda benzer konular gosterilir.

Dernegin gelir kaynaklari
Madde 33- Dernegin gelir kaynaklari asagida gosterilmistir.

33.1. Yillik Odenti: Uyeler icin her calisma dénemi biitcesinde dngoriilen ve iyeligin devami siiresince
6denmesi zorunlu tutardir.
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33.2. Yararlanma Payi: Uyelerle konuklari ve yararlanma konumlarinda bulunanlarin Dernek, Lokal ve
Tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde 6demek zorunda olduklari tutardir.

33.3. Katilma Paylari: Dernegin gider artanlarinin ya da Dernege bagli iktisadi isletmelerin zararlarinin
meydana gelmesi ve baska bir bicimde tasfiyesinin miimkiin olamamasi durumunda yil bitgelerine
konulan ve liyelerce 6denecek tutardir.

33.4. Dernegin amacina uygun calisma ve hizmet konularindaki kongre, seminer, sempozyum, vb.
faaliyetlerden elde edilen gelirler

33.5. Bilimsel etkinlikler, balo, yemek, cay, gezi, konser vb. faaliyetlerden saglanan gelirler.
33.6. Her tiirli bagis ile Yardim Toplama Kanunu Hikimleri uyarinca saglanacak yardimlar.

33.7. Amacg ve hizmet konularini gerceklestirmek icin gelir temin etmek amaciyla kurdugu iktisadi,
ticari ve sinai isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlagsma sandiklarindan elde edilen gelirler,

33.8. Dernek malvarligindan elde edilecek gelirler.

33.9. Diger gelirler.

Yardim ve isbirligi

Madde 34- Dernek, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair
Kanun hikimleri sakli kalmak tizere, Ana Tiizliglinde gosterilen amaclari gerceklestirmek tizere,
benzer amaclh derneklerden, isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim
alabilir ve adi gecen kurumlara maddi yardimda bulunabilir. Dernek, yukarida adi gecen kanun
hiktmleri sakli kalmak tGizere kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yirttebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetlerinin en fazla yizde ellisi
oraninda Dernege ayniya da nakdi katki saglayabilirler.

Yurt Disindan Yardim Alinmasi

Madde 35- Dernek miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi,
kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Bildirimin bigimi ve icerigi Kanun geregince
¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

Gelir ve Giderlerde Usul ile Dernek Defterleri

Madde 36- Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont ya da hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi
bes yildir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile
bastirilir. Alindi belgelerinin bigimi, bastiriimasi, onaylanmasi ve kullanilmasi iledernek gelirlerinin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar, Kanun geregince ¢ikan Yonetmelik
hiktmlerine gore diizenlenir. Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir
ve bunlar adina yetki belgesi dlizenlenir. Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve
esaslar Kanun geregince ¢ikarilacak yonetmelik hiikiimlerine gére diizenlenir ve defterler miilki idare
amirliginde ya da noterde onaylattirilir.
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36.1.Tutulacak Defterler

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31.maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur. Bilanco esasina gecilmesi durumunda, st Uste iki
hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina disulirse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina dondlebilir. Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karari ile
bilanco esasina gore defter tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme
icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiklimlerine gore defter tutulur.

36.1.1 isletme hesabinda tutulacak defterler asagidaki gibidir:
1- Karar Defteri

2- Uye Kayit Defteri

3- Evrak Kayit Defteri

4- Alind1 Belgesi Kayit Defteri

5- Demirbas Defteri

6- isletme Hesabi Defteri

36.1.2 Bilanco esasinda, 36.1.1 nci maddenin 1 ila 4. bendlerindeki defterlere ek olarak Yevmiye,
Blylk ve Envanter Defterleri de tutulur.

Dernegin Borglanma Bigimleri

Madde 37- Dernek, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiya¢c duyulmasi
halinde Genel Kurulun onayi ve Yonetim Kurulunun karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢glanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glicligliine
disirecek nitelikte yapilamaz.

VIl. BOLUM - GENEL HUKUMLER

UROK Diizenleme ilkeleri

Madde 38- Ulusal Radyasyon Onkolojisi Kongresi (UROK) dernek tarafindan yapilir. UROK'un
diizenlenmesinden, bilimsel ve sosyal basarisindan asil olarak dernek yénetim kurulu (YK) gérevli ve
sorumludur. YK bu konudaki gorevini olusturacagi bir dizenleme kurulu (DK) araciligi ile yerine
getirir.

38.1.UROK iki yilda bir siklikta, ¢ift sayili yillarda, diizenleme kurulunun ve yénetim kurulunun ortak
yada ayri yapacaklari toplantilarinda alinacak karar uyarinca, belirlenecek yerde ve 23 Nisan tarihini
kapsamasina 6ncelik gbzeten bir zaman diliminde yapilir.UROK bir glin( kurslara ayrilan toplam bes
glinl gegmeyecek bicimde dizenlenmelidir.
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38.2. YK kendi saptadigi 6nceliklere uygun nitelikte en az bes kisilik kurul atar. Bu kurula ayrica
dernek baskani, kurulun baskani olarak, baskan yardimcisi, 6nceki baskan liye olarak katilr.

38.3. Dlizenleme kurulu kongreyi dernek adina yapar, tiim yazismalarda ve gorsel malzemede dernek
logosu ve adi 6n planda belirtilir.

38.4. Kongre nedeni ile verilen her tirli 6dil ve katilm belgesinde dernek baskaninin ve diizenleme
kurulu Sekreterinin imzasi bulunur.

UROK Bilimsel Kurulu (BK):

Dernegin calisma gruplari baskanlari, DK sekreteri, baskan, segilmis baskan, eski baskan bu kurulu
olusturur. DK sekreteri bu kurulunda sekreteri olup DK ile koordinasyonu saglamakla yakimltddr.

BK, DK'nin belirledigi ilke ve olusturdugu bitce olanaklarina uygun olarak, kongrenin tim bilimsel
planlama ve programindan sorumludur. Kongre takvimi, program icerikleri, konusmacilarin segimi
gibi konularda yetkilidir. Kurul yaptigi gérevlerden 6tiria DK' na karsi sorumludur. BK giincel bilimsel
gelismeleri icine alan,lilkemiz Radyasyon Onkolojisi toplulugunun bilgisini arttiran,yeni perspektifler
kazandiran bilimsel program yapmakla mukelleftir.

iktisadi, Ticari ve Sinai isletmeler

Madde 39- Dernegin amag ve hizmet konularini gergceklestirmek lizere uygulama ve egitime ya da
gelir getirmeye yonelik iktisadi,ticari ve sinai isletmeler kurulabilir; bu isletmeleri Yonetim Kurulu ya
da ayrica olusturulacak Yiuritme Kurulu yonetiminde isletebilir.

Tasinmaz mal edinme

Madde 40- Dernek, Genel Kurullarinin yetki vermesi Gizerine Yonetim Kurulu karariyla taginmaz mal
satin alabilir, tasinmaz mallari Gzerinde ayni hak tesis edebilir ya da tasinmaz mallarini satabilir.
Yonetim Kurulu, edinilen taginmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay iginde milki idare amirligine
bildirilmek zorunlulugundadir.

Ana Tazik Degisikligi

Madde 41- Dernek Ana Tuzlgu, Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin Ggte ikisinin katildig
toplantida ya da ¢cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida katilan Gyelerin 2/3
cogunluk oyu ile degistirilebilir. Ancak ikinci toplantiya Yonetim ve Denetim Kurulu asil Gyelerinin en
az iki kati kadar tiyenin katilmasi zorunludur. Olagan Genel kurul toplantisi glindeminde yer almayan
tlzuk degisikligi icin toplantida hazir bulunan Uyelerin en az 1/10’nun teklifi gereklidir.

Dernegin Dagilmasi

Madde 42- Dernek, 6zellikle dagitilma icin ¢agrilmis bulunan Genel Kurulda, Genel Kurula
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katilma hakkina sahip tyelerin en az (2/3) tintin hazir bulunacagi toplantiya katilan Gyelerin (2/3) oy
cogunlugu ile dagitilabilir. ilk toplantida (2/3) ¢ogunluk hazir bulunamadigi takdirde ikinci kez
toplanmak lizere Genel Kurul Giyeleri toplantiya cagrilir. Ancak ikinci toplantiya Yonetim ve Denetim
Kurulu asil Gyelerinin en az iki kati kadar tyenin katilmasi ve dagitilma kararinin, hazir bulunan
dyelerin (2/3) oy cogunlugu ile alinmasi zorunludur. Dernegin dagitilmasi, Yonetim Kurulu tarafindan
(5) guin icinde yorenin milki idare amirligine bildirilir. Genel kurulunca fesih karari verilince dernegin
mal, para ve haklarinin tasfiyesi igin tg kisilik bir tasfiye kurulu goérevlendirilir. Fesih halinde Dernegin
tlim mal, para ve haklari Tiirkiye Kizilay Dernegi'ne devredilir.

Hukim Eksikligi

Madde 43- Dernek Ana Tuzlgilinde hikim eksikliginin bulunmasi halinde Tiirk Medeni Kanunu ve
Dernekler Kanunu ile Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikler

Madde 44- Dernek Ana TuzUgu Hiikiimleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve gerek gérdiglinde
Genel Kurulun onaylayacagi yonetmelikler hiikimleri ile birlikte uygulanir.

Dernegin Kuruculari

Madde 45- Dernegin Kuruculari asagida alfabetik siraya gore gosterilmistir.

45.1. Nijad BiLGE Tip Doktoru T.C. Ondért Nisan Cad. No:10/4 Yesilkdy/istanbul

45.2. Mehmet Emin DARENDELILER Tip Doktoru T.C. Vanikdy Cad. No.32
Cengelkdy/istanbul

45.3. Sedat Sadik KOCA Tip Doktoru T.C. Osmaniye Mah. Yesilsu Sok. inci Sitesi C Blok
D.8 Bakirkoy/istanbul

45.4. Sait OKKAN Tip Doktoru T.C. Siracevizler Cad. 117/13 Sisli/istanbul

45.5. Gdokhan TORE Tip Doktoru T.C. Sinoplu Sehit Cemal Sk. No.6/A D.4
Tesvikiye/istanbul

45.6. Sedat Tahir TURKAN Tip Doktoru T.C. Noter Sok. No.26/19 81070 Erenkdy/istanbul
45.7. Ali Reha UZEL Tip Doktoru T.C. Valikonagi Cad. No.74/6 80200 Nisantasi/istanbul

45.8. Mustafa UNSAL Tip Doktoru T.C. Moda Bostanci Sk. Ak Apt. No.5/7 81300 Kadikdy/istanbul

Yarurlak

Madde 46- Bu Ana Tlzlik degisiklikleri, Olaganiisti Genel Kurulun 29/09/2012 tarihli toplantisinda
kabul edilerek ayni tarihte ylrirlige girmistir.
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